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1 APRESENTACAO

O presente relatéritem como objetivalemonstrar aatividadesexecutadasio ano de
2025 pelaSuperintendéncia de Meio Ambiente e Infraestrutugamaj além deapresentar a
comunidadeacadémica o planejamento para estabelecer uma nova esbrgtamaacionale
compartilhar gplanejamento para o ano de B02

Sobre o0 que faexecutado em 2@ cabe destacar qué&samaidesenvolvecdesm toda
a extensaoaUniversidadd-ederal da BahibJfba, o que corresponde a quase 6 milhdes de mz
de area territorial, além da area construidaudesede 400.000m?. Neste ano forarmvestidos
mais de28 milhdes de reais na Ufba em infraestrutura e meio ambparteneiodos 22
contratos vigentes no ano de 802

Com este relatéripretendese demonstrap quanto eéSumaiavangou nas questéds
manutencdo do parque universitario, com destaque paraagbemntais e de acessibilidade
além daelaboracédode projetos e fiscalizacdale doras e reformas proporcionando a
comunidade universitaria um armabte cada vez maifincional e saudaveisardo, sobretudo
atender & demandas necessariasdasenvolvimento do ensino, pesquisa e extedsita
Universidade

1.1 ATRIBUICOES DASUMAI

De acordo com o Regimento Interno da Reitoria da @fBamaié um érgéo diretmente
ligado a reitoria da Uflo epossui como competéncias:

a. Planejay coordenar e controlar o desenvolvimento da infraestrutura e patriménio
fisico;
b. Elaborar acompanhar e coordenar a implantacéo das politicas de gestdo ambiental;

c. Zelarpela manutencéo das instalacdes fisicas e espacasagom

1.2 MISSAO

Promover a integracdo harménica entre infraestrutura e responsabilidade ambiental,
planejando, coordenando e aprimorando a estrutura fisica da UFBA de forma sustentavel para
o0 beneficio da comunidade académica e do meio ambiente.

1.3 HISTORICO

A Sumaié o orgéao ligado diretamente a Reitoria responsavel pelas demandas de meio
ambiente e infraestrutura da Universidade. Apesar de ter sido formalizada apenas em 2013, sua
histéria se inicia muito antes, em 1946, com a execuc¢do de algumas obras yieto d&er
Engenharia da Ufba. Em 1973, é criada a Prefeitura do Campus para substituir o Servico de
Engenharia nas suas atribui¢cdes. ApGs isso, ocorre a execugdo de varias obras importantes no
campus universitario, e finalmente, em 2013, ocorre a unidetkitBra do Campus, os setores
de Planejamento do Espaco Fisico (APAF) e do Grupo REUNI resultando a Superintendéncia
de Meio Ambiente e Infraestrutura, nos moldes de hoje. A Figura 01 traz o infografico que
demonstra um breve historico 8amai

1.4 ORGANIZACAO INTERNA



O ano de 2025 apresentou uma modificacdo importante na divisdo da Coordenacéo de
manutencd em duas coordenacgdes: uma coordnacdo técnica e uma administrativa. Essa
mudanca trpuxe maior e melhor controla das a¢des administrativa da coordernazaodag
processos e a tornando mais eficie@t@rganograma ddumaipode ser observado na Figura
02, em seguida

Figura 01: Infogréfico histérico da Sumai.

HISTORICO

SUMAI

Inicio das obras do Hospital Universitario
Prof. Edgard Santos (Hospital des
Clinicas), da Escola de Enfermagem e o
planejamento para ocupagdo de éreas
no Vale do Canela. Ao final: criagdo de
Servigo de Engenharia da UFBA.

1967 -1971

Obras dos Institutos de Biologia, Fisica,
Geociéncias, Matematica, Quimica e
Centro de Processamento de Dados
executadas  pelo  Departamento
Cultural, 6rgao subordinado ao
Gabinete do Reitor.

¢ 1973

A Prefeitura do Campus Universitério
substitui o Servico de Engenharia nas
suas atribuigdes.

1971-1975 ¢

Entre os projetos e obras implantados
citam-se a Faculdade de Medicina, a

Faculdade de Educagao e a Escola de
Administragao, no Vale do Canela
©1975-1983
(]

ETA - Escritério  Técnico
Administrativo, executa o plano de
ocupacao fisica do Campus
Federagao/Ondina e o0s projetos
arquiteténicos do Centro de Esportes,
do Restaurante  Universitario, do
Instituto de Matematica, do Centro de
Processamento de Dados, do Pavilhdo
de Aulas |, da Biblioteca Central e da
Faculdade de Farmacia.

1988 - 1991

Obras de conclusdo da urbanizagdo do
Campus Federa¢do/Ondina edificagbes
do Instituto de Letras, Escola de Danga,
Pavilhdo de Aulas I, Ambulatério Prof.
Magalhdes Neto, Escola de Teatro
(Pavilhdo de Aulas e Pavilhdo de Apoio
Cenografico e Figurino) e execugdo do
programa de resoperacéo e reforma de
quase toda a planta fisica da UFBA.

® 2013

A Prefeitura do Campus incorporou os
setores de Planejamento do Espago
Fisico (APAF) e Grupo REUNI, criando se
assim a Superintendéncia de Meio
Ambiente e Infraestrutura/SUMAI

£ | BRsumal

Amkiente e infraestrutura

Fonte: Sumai, 2025



1.5 ORGANOGRAM

A

Figura 02: Organograma Sumai.
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2 FORCA DE TRABALHO DO ORGAO

2.1 FORMACAO DA EQUIPE EQUANTITATIVOS

A Sumaiconta atualmente com um uma equipéd.@@pessoas, considerando servidores,
apoio técnico operacional (terceirizado), estagiariapo#o (limpeza e portaria). A Figura 03,
acima, traz a distribuicdo deste quantitativo por tipo de vinculo com a Ufba. No totaB&mos
servdores técnicadministrativos4 docentes34 terceirizados de apoio técnico operacional e
33 estagiarios, dos quai8 sdo bolsistas PROPLAN, 1 bolsif®farmanecer e bolsistas de
Projetos Especiais.

Figura 03: Quantitativo da equipeSumai.
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Fonte: Sumai, 2025

Sobre esse quantitativo, cabe citar algumas baixas de servidores no ano de 2035, como
saida de uma servidora para ingresso em outro 6rgao fordbdadgosentadoria de dois
servidores e algumas solicitacfes de remocéao para outros érgatisadAlém disso, existe
um contingente de 08 servidores técnicos de nivel superior (arquitatger@heiros) cedidos
para a Superintendéncia de Patrim6nio da UBSEU.

Sobre a formacdo da equipe, houve o levantamento do grau de escolaridade dos 89
servidorestécnicos administrativogiesta superintendéncia, que apresentou o resultado
constante na Figa 04 aseguir Subiu para 71% o quantitativo dos servidores técnicos que
possuem algum tipo de pgsaduacédo, o que demonstra interesse por parte dos servidores na
capacitacao e especializacéo.

Figura 04: Formacé&o dos servidore$écnicos administrativosda Sumai.
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Fonte: Sumai, 2025



Ainda sobrecapacitacdo de servidores, gostariamos de destacar o esforco e dedicacdo de
trés servidores d&umai que completaram os niveis fundamental ou médio por meio do
Programa de Desenvolvimento para Qualificacdo Académica, e receberam os diplomas em
emocionante cerimonia realizada na Reitoria, no dia 17 de dezembro de 2G2§und@5,
consta alguns momentos desthportante data.

Figura 05: Formatura dos servidores daSumai que participaram do Programa de Desenvolvimento para
Qualificacdo Académica

0 | : ——————

Fonte: Sumai, 2025

2.2 CAPACITACOES E PROJEOS
2.2.1. Comisséao paraorganizacdo de afastamentos e licengas S8amai

Em 2025, foi estabelecida pela Portaria N° 1331/ 20&%mal Ufba, a comisséo para
estabelecer diretrizes e elaborar o edital que norteard o processo seletivo para afastamento dos
servidores integrantes do Plano de Carreira dos Cargos Téahitaistraivos em Educacao
para participagdo em Programas de-Bémduacaocstricto sensyem atividades de Pos
Doutoramento, ou para Licenca para Capacitacaopai®ou no exterior, no ambito da
Superintendéncia de Meio Ambiente e InfraestrutBrar(al Ufba), em @encéo a Resolucéo
n° 09/2024 do Conselho Universitario débb(Consuni).

Esta comissadFigura 06)fez um trabalho de escuta da equipe, levantamento das
necessidades do 6rgéo e proposicao de um edital para organizar a saida dos serSudo@s da
para icencas capacitacao e afastamentos para mestrado, doutoraetpetpéasdo de forma a
equilibrar os interesses dos servidores em capagtatom a manutencdo dos servigos
prestados por esta superintendéncia.

O resultado deste trabalho foi a minuta ddadgiiara afastamentos, minuta de instrucao
de servicos e de formulario de inscricdo. Mais informacdes sobre este trabalho estéo disponiveis
no Processo SIPAC n° 23066.060672/2@25



Figura 06: Comissdo de&SUMAI para afastamentos composta pelas servidor@gine, Susan, Solange,
Brisa e Vera na reunido com os servidores para apresentar os resultados dos trabalhos realizados.

Fonte: Sumai, 2025
2.2.2. Aco0es de capacitacdo para a equipe d&umai
2.2.2.1 Curso de Capacitacdo para Orcamento e Planejamento de Obras

Tendo em vista a necessidade de aprimoramento dos servidores técBigomadpanto
a orcamento e planejamento de obras e reformas, ocorrenaeco de2025,0 curso de
Orcamento e Planejamento de Obfaigiura 07) ministrado pelos docentes Reymard Savi
Sampaio de Melod Professor de Engenharia Civil na Universidade Federal da Bahia e Dayana
Bastos Costéa Professora do Departamento de Construcéo e Estruturas e do Programa de Pos
Graduacao em Engenharia Civil da Escola Politécnica da Universidadel Bad@edia.

Figura 07: Curso de Capacitacdo para Orgcamento e Planejamento de Obras

Fonte: Sumai, 2025

O curso teve uma carga horaria total de 40h sendo composto por 4 médulos:



i.  Modulo 17 Orcamento de Obras

ii.  Modulo 21 Software Orcgafascio
iii.  Moddulo 31 Planejamento e Controle de Obras
iv. ~ Modulo 47 Orgafascio Modulo de Planejamento

A acdo permitiu que os servidores fossem capacitados em conhecimentos basicos de
orcamento e planejamento e controle de obras, bem como uso de sistemas para estas aplicacée
paraa equipe técnica ddumaj e outra interessados nafbia.

2.2.2.2 Treinamento sobre Seguranca e Saude no Trabalho

A Sumaipromoveu um treinamento em Seguranca e Saude no Tralbéduwa 08)
reforcando a importancia da prevencéo, do cuidado e da qualificagfiouecAo longo de
quatro semanas, duas turmas participaram da capacitacdo conduzida por Jorge Anderson,
engenheiro de seguranca da UltrasafatySsumaientende quenivestir em conhecimento €
investir em ambientes de trabalho mais seguros, responsé&fiigeates.Na figura abaixo
podese observar alguns momentos do curso como os estudos de caso trabalhados e as
apresentacdes realizadas.

Figura 08: Treinamento sobre Seguranca e Saude no Trabalho

Fonte: Sumai, 2025
2.2.3. Participacdes daSumai em Congressosia UFBA
2.2.3.1 Participagcdo dsumaina XV Reunido de Antropologia do Mercosul

A Sumaimarcou presenca na XV Reunido de Antropologia do Mer¢bgyura 09) em
agosto de 2025, integrando a mesa tem8tica
publica n a pr8ticado. O debate promoveu refl ex
universidade publica, os quais frequentemente sdo apartados de indagacdes profundas sobre o
atos praticosqueconst uem o A f a z éssin, osinpésinbsidcau refletiobrea .
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dimensdo mundana e pratica da universidade, explorando caminhos para retomar o futuro por
meio dela.

Figura 09: Participacdo daSumai na XV Reunido de Antropologia do Mercosul

Compor, criar e reparar: o
fazer da universidade publica
na pratica

Participantes:

Angela West Pedrao (SUMAI | UFBA)

Antdnio Lobo (CMA/SUMAI | UFBA)

Jadi Tostas Iglesias Ventin (SUMAI| UFBA)

Naia Alban Suarez (SUMAIUFBA)
Rafael Maron Magalhaes (SUMAI | UFBA)

Mediagdo: Marcelo Moura Mello (FFCH | UFBA)
UFBA, FACOM, sala 09

Dia 8/8/25

Sexta-feira, 9:00

Fonte: Sumai, 2025
2.2.3.2 Participacdo dsumaino Congresso UFBA

A Sumaiesteve presente em diversos momentos da programacédo do Congresso UFBA
2025 abordando temas como:

i. Gestdo da Manutencao
ii.  Sustentabilidade
ii.  Gestdo de Residuos
iv. Fauna
v. Comunicacdo Ambiental
vi.  Acg0es Institucionais de Preservacéo de Recursos Naturais

Entre os destaques, houve a exposicéo do stand da CMA no UFBA Mostra Sua Cara, as
mesas de apresenta-«o0 AGest«o da manuten-«o
Confer°ncia Nacional de Mei o Ambientomal par a
plantio de mudas. A&igural1l0traz alguns momentos das apresentacOe&kineaino referido
congresso.

3 RESULTADOS DA GESTAO DO ORGAO

3.1 TRANSPARENCIA DOS RBULTADOS EM SITE PRERIO

Em 2025 aSumaireuniu esforgos no sentido de dar transparéncia dos ssuLaim

relacdo aos processos administrativos, € utilizado o Sistema Integrado de Patrimonio,
Administracdo e Contratos o0 qual possui acesso publico através do endereco

11



https://sipac.ufba.br/pulgifisp/portal.jsf Para além dos processo§uamaitem utilizado o seu
site proprio localizado no enderegudtps://sumai.ufba.br/onde os principais atos sé&o
divulgados.

Figura 10: Participagdo daSumai no Congresso UFBA

Fonte: Sumai, 2025

Os principais atos divulgados no site sdo 0s processos seletivos de estdgio (bolsista
PROPLAN e PROAE), Relatérios de Gestdo, Boletins de Manutencdo, acdes ambientais,
arquivos referentes as licitacfes e contratos geridosSuetej dentre outrosEm 2025 a
Sumaireuniuesforgcos na renovacao do i@ meiode parceria com a STRoram realizadas
diversas reunides para conciliar o layout desejado com as funcionatidsm@sbilizadas pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo da UPBKgurall, mostra o novo layout
do site d&Sumaj que esta sendo abastecido com as informacdes e em breve estara disponivel
para acesso publico

Figura 11: Novo layout do site da&Sumai.

CCOORDENAGAO DE
OBRA, REFORMAS E

| ———

@sumaiufba

2

& Sasuma
Fonte: Sumai, 2025
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Em 2025, aSumai continuou investindo na manutencdo do perfil no Instagram
(@Sumaufba). La sédo divulgadas campanhas educativas em parceria com a Coordenacédo de
Meio Ambiente, oportunidades de estagicGoanaj além das entregas e inauguracdes de obras
e reformas realizas pelaSumainos diversoxampida UFBA, o que tem aproximado a
comunidade UFBA das acdes realizadas por esta SuperintendéRigjaral?2 ilustra o perfil
no Instagram d&umaitrazendo suas ultimas postagens.

Figura 12: Perfil da Sumaino Instagram.

sumaiufba
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PN omblentes renovados

Fonte: Sumai, 2025

3.2 ACOES E PROGRAMAS

As acOes e programas desta Superintendéncia, os resultados da gestdo, desafios, e acoe
futuras serdo apresentados pocleo ligado diretamente a Superintendéncacedenacao.
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4 NUCLEO DE PLANEJAMEN TO DAS CONTRATACOES

4.1 APRESENTACAO

O Nucleo de Plaejamento das Contratacdes (NPE€o nicleo n&umaiquetem como
objetivo gerenciar as possiveis contratacoeSutaaj atuando nas fases interna e externa dos
processos licitatorios destapgxintendénciaPossuias seguintes atribuicGes

1 Acompanhar e revisar as pecas/documentos elaboradospelessdemandan-
tes:

o0 Pecas inicias,

o Requisi¢cdes SIPAC;

o Documento de Formalizacdo de Demandas (DFD);

o Estudos Técnicos Preliminares (ETP),

o Orcamentos e planilhas;

0 Mapa eAnadlisede Riscos;

o Termos de Referencia (TR) e/ou Projetos Basicos;

0 Arquivos e pegas gréficas editalicias para Publicacédo

o Editais de Licitacao
Publicar e instruir documentos no COMPRASGOV
Responder pareceres dos 6rgaos consultivos;
Instruir processos ngistema SIPAC;
Atuar como Equipe de Apoio/ Comissao de Licitacao;
Acompanhar e elaborar publicacdo de avisos e convites de licitacao;
Realizar sessdes publicas de licitacao;
Julgar recursos administrativos (impugnacoes);

Elaborar atas e pareceres teses de habilitacdo e/ou classificagao;

- =42 =4 A4 A4 A A A -

Instruir processos licitatérios no sistema SIPAC

O NPC emcomo fungagrincipal conduzir e administrar todas as demandas recebidas e
atividades pertinentesrealizacéo de licitacdes, participar de reunides, pdigcutir e sugerir
solucbes para as diversas situacdes na medida em que estas aparecem, mediar discussdes ent
solicitacdo da unidade eSamai levar e buscar informagdes, contribuir com as demais Coor-
denacdes e Nucleos prestando esclarecimentos gsalnditado.

O NPC assessoms areaslasChefias técnicas Administrativas quandoa elaboracéo
dos processdgitatérios paraelaborar um cronograma de licitagcdes, sempre buscando orientar
sobre a melhor método licitatério para aquisicdo de mateseigicos, equipamentos assim
como, as solu¢des para as demandas internas de manutenc¢éo e pequenas reformas. Nas analis
de propostas das licitacbes pelba, FEP,Fapexe Aquisicbes diversas dzoordenacédo de
Materid e Patriménio CMP).
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A atuacaodo Nucleotem refletido positivamente na conducéo das licitagées, minimi-
zando assim os riscos de impugnacdes e esvaziamento. Para tanto, constatet@raersa-
valiado e adequado os procedimentos e as condutas, buscando sempre a eficiéncia, respaldand
aSumai quantoalegalidade no processioitatorio, visto que na interacdo com as demais Co-
ordenagfes e Nucleos, sempre prsepelo embasamento de informacdes consistentes, relati-
vas aespecificacbede ambito técnico e legal.

4.2 EQUIPE
1 José Eduardo Pugke de Mendonca (Chefe)

M Telma Sueli Pereira dos Santos

4.3 RESULTADOS DA GESTACDO NPC

Nucleo de Planejamento dasntratacdes tewem resultado positivo conseguindo licitar
de forma satisfatéria as obrasformaskervigos ao longo do ano de 2025.

4.3.1. Obras/ Reformas e instalacdes licitadas durante periodo de 2025:

A seguintes obras/ reformas foram as seguintes:

ACC 90010/2024 CM-Modernizacéo de elevadores

ACC 90041/202% CMP- Aquisicédo de mobiliariosomuns Carteiras Escolares)

ACC 90026/2025 CMP -Aquisi¢cdo de mobiliarios corporativos

ACC 90050/202% CM- Manutenc&o de elevadores

ACC 90006/202% CMA Coleta deresiduosioldgicos(hospitalar);

ACC 90011/2025 CMP Aquisicdo de mobiliarios corporativos

ACC 90001/2024 Concluséo do Bloco B dt4AC;

ACC 90002/2024 Concluséo do Prédio da Biblioteca de Filosofia e Ciéncias Humanas;
ACC 90003/2024 Concluséo da Escola de Medicina Veterinaria e Zootecnia;

ACC 90004/2024 Conclus&o do Prédio do Anexo dos Institutos de Fisica e Quimica;
ACC90005/2024 Conclusdo da Escola de MUsica;

ACC 90006/2024 Grupo gerador do STI

AConclus&o da instalacéo do Elevador do {®ST

AConclusio do Prédio do Anexo dos Institutos de Fisica e Quimica

AConcluséo das obras da Fazenda em S&o Gongalo/EMEVZ;

AConcluséo da reforma da Farmacia Universitaria;

AConclus&o da reforma da Residéncia Universitaria R1;

AReforma das salas 06 e 08 da Escola de Administrag&o;

AReforma dos telhados e fachadas das unidades académicas e 6rgaos administrativos;

AReforma nasinidades da UFBA para adequac&o de acessibilidade;
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AReforma do casardo da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas;
AReforma do casar&o da Escola de Nutri¢&o;

AReforma dos espacos para instalacdo dos pontos de distribuicdo da Escola Politécnica e
do Instituto de Geociéncias déta;

AReforma nas unidades académicas e 6rgéos administrativos;

AServico de restauro dos Pavilhdes do Bardo de Itapué e Anexo Faculdade de Medicina;
AServico de escoramento do tiinel do Museu de Arte Sacra

4.3.2. Planejamento de pocessos licitatorios para 2026

Osprocessos sams seguintes:

AServico de recomposicdo de 1000 metros lineares de gradis com altura de 2,20m para
fechamento dosampida Uba;

Alnstalac&o de Aparelhos de Ar Condicionados npvos
AManutenc&o Corretiva e@®ventiva de Elevadorgs
AManutencaaorretiva e preventiva elétrica
AAdequacéo ao Grupo de geradores

AManutencéo Civil corretiva e preventiva nos Camft; U
ALavagenperiddicade Reservatorios

AcColeta de entulhos em todo Campi da Yfba
ALimpezade fossas e caixas de passagem

AApoio ao Nucleo de Gestdo Administrativa SGAF
AApoio a CMP para aquisicdes diversas

Baseado nas demandas encaminhadas ao longo do ano dei2flabpradaum quadro
gue regista os atendimentos na elaboracao dos protiegat&ios

No Quadro 01 demonstrase as quantidades de processos licitatorios conduzidos pelo
NPC durante o ano de 2025

Quadro 01: resumo dos Processos Licitatorios2025

Situacgédo da Licitacao Umai CMP Fapex FEP
Tipo de Processo PR PR SP SP
CONCLUIDOS 06 04 03 02
TOTAL 2025 15
MEDIA MENSAL 1,25

Fonte: NPL, 2025

Foram conduzidos aproximadamente 15 processos licitatorios distintos em 2025 por
Pregbes Eletronicos (PR) realizados em parcena a Rpex(Fundacédo de ApoiaPesquisa
e Extenséo dafda), com a FEP (Fundacdo Escola Politécnica da Bahia) e atendendo a todas
as Coordenac0es e NucleosSuamaie da Coordenacao de Material e Patrimoénio (CMP) assim
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como ao Planejamento Estratégice dasersas Unidades, Superintendéncias;R&iforias e
outras Coordenagdes da UFBA.

4.4 PRINCIPAIS DESAFIOSE A(;()ES FUTURAS
4.4.1. Riscos envolvidos no alcance dos resultados da gestéao

O principal risco envolvido é aopsibilidade da interferéncia nas atualizag@eslcbis,
Acordéos e entendimentos do TCU. Existindo a necessidade constante do investimento em
capacitacao, aprimoramento e atualizacdes de informacgfes para acompanhar as mudancas e na
ficarmos expostos aos orgaosadatrole.

4.4.2. Principais desafios em 2025

O desafio do ano de 2025 foi a aplicacdo Nova Lei de licitagcbes 14.133/2021 e suas
regulamentacfes ptwdas asCoordenacdes Nucleogparticipantes do processo assim como
sua adaptacdo ao sistema SIPBIBA e prazos curtos para elaboracdo de documentacdes
necessarias.

As dificuldades encontradas também se deaerfato da fbapossuir uma area extensa
com prédios proximos dos 80 andistribuidasem campi pertencentes cidades dairros
distintos que necessiin constantementele intervencdes na sua estrutura e umansa
manutencdoAs demandas saoescentes cora falta de recursos & mudancadevido a
atualizacdo no processo licitatérios que vem ocorrendo com a mudanca de l&irobémono
sistema restnigem o sucesso de atendimento-§@necessario a capacitacado e treinamento de
pessoal, assintomo, a aquisicdo de programas e ferramentas técnicas como software
atualizados para promoveriam mais agilidade, minimizando assipossveisfalhas e
promovemo seguranca, rapidezeficiénciaao processo licitatério.

4.4.3. Planejamento para 2026
Estdo em elaboracéo aproximadamente 12 processos licitatorios para 2026.

Considerando que o Nucleo de Planejamento das Contratacdes interliga estrategicamente
as estruturaa Sumaie da CMP/Uba, atendendo a todos os setores e coopera com as direcées
dos diversos cursos, da administracao central e de professores que buscam informacdes sobre
0s ritos e procedimento darocessoconvénios ou parcerias, necessarios para alcarscar
objetivos é de relevante importancimanter esta estrutura funcionando com pessoal e as
ferramentas adequadasna vez que varios setores da Uinachm mao deste ndcleo para que
tero suporte, instrugéo e orientacdo sobre os procedimentos legagcdssgicitatorio.,.

4.5 CONSIDERACOES FINAIS

Os dados do Quadro 01 demonstram que os resultados alcancados em 2025 foram
positivos e vislumbra um crescente aumento de processos licitatorios que serédo desenvolvidos
em 2026gueesperasedesenvolvdos com igual dedicacao e sucesso obtido em 2025.
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5 COORDENACAO FINANCEI RA E DE CONTRATOS

5.1 APRESENTACAO

A Coordenacao Financeira e de Contratos (CFC) é composta pelos Nucleo de Contratos
e Nucleo de Compras, Patriménio e Almoxarifado.

Seuobjetivo é apoiar a Superintendéncia e as demais coordenagfes quanto as atividades
de planejamento e compra de materiais permanentes e de consumo, gestéo e fiscalizacdo de
contratos administrativos e, bem como acompanhar as rotinas e processos inteados vol
para a otimizacdo dos recursos, em atendimento as normas vigentes, sendo as principais a Lei
n® 14.133/2021, a Lei n° 8.666/1993, a Lei 10.520/2002 e a Instrucdo Normativa n° 05/2017.

Visando promover uma melhor transparéncia com as informacgdes, as quais ensentram
disponiveis no Portal da Transparéncia, Ministério da Gestdo e Inovacdo pelo portal
contratos.gov.br, Portal Nacional de Contratacdes PubliedsCP, além do Sistema Intago
de Patrimbnio, Administracdo e ContratoSIPAC e o sitevww.sumai.ufba.br

5.2 EQUIPE
Sheila Monteiro Cabral (Coordenadora)
5.2.1. Ndcleo de Contratos
Edivaldo Vital da Silvgservidor)
Lizziane Santos SouZapoio técico operacional)
Maria Olivia Lessa Jezl€servidora)
Sheila Carla Silva Patui(apoio técnico operacional)

Sidneide de Almeida Ramos Ferraz de Oliveira (servid@posentada em junho de
2025)

5.2.2. Nucleo de Compras, Patriménio e Almoxarifado
5.2.2.1 Compras e Patribnio:
José Carlos Pereira (Chefe)
BrisaKelly Oliveira Lopes da Silvéservidora)
Hermelinda Nchama Ekua Obon&stagiaria de Administracéo
5.2.2.2 Almoxarifado:
Rafael Maron Responsavél
Valdeci S&o Pedro Matdservidor)
Gilberto Bispo(apoio técnicaperacional)
Dilma Alcantara(apoio técnico operacional)

Adeilson Andraddapoio técnico operacional)

5.3 NUCLEO DE CONTRATOS
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E o nicleo responsavel pelos atos administrativos e or¢camentarios aos contratos
gerenciados pel8umali tendo como as principaguacdes as contratacdes, renovacoes e atos
vinculados aos contratos com sua efetivacao na publicacéo no contratos.gov.br e DOU; Analisar
e acompanhar as Planilhas de Repactuacdo e Reajustes; Gerenciar as dotagdes orcamentaria
empenhos e pagamentos n@éesi e Contratos.gov.br; Controlar e analisar retengbes e
liberacdes da conta vinculada; Atender e acompanhar a demanda judicial trabalhista, em 34
processos, com documentacdo e comparecimento em audiéncias como preposto; Gerenciar e
atualizar as informac8&eno SIMEC; Cadastro das obras de construcao (capital) no Cadastro
Integrado do Sistema de Investiment@IPI; Acompanhar a tramitacdo quanto ao fluxo dos
pagamentos junto a Coordenacao de Contabilidade e Financas.

Desta forma, realiza o atendimento asnmas vigentes, sendo as principais a Lei n°
4.133/2021, a Lei n°® 8.666/1993, a Lei 10.520/2002 e a Instrucdo Normativa n° 05/2017,
visando sempre a transparéncia das informacbes no Portal da Transparéncia, portal
contratos.gov.br e o Sistema Integrado dgionio, Administracao e ContratbSIPAC.

5.4 RESULTADOS DA GESTAO

O Nucleo de Contratos gerenciou um total de 22 contratos, abrangendo as Coordenacfes
de Manutencao, Meio Ambiente, Obras e Reformas e Projetbgyuta 13, aseguit traz a
distribuicdo quantitativa de contratos geridos por este nucleo, considerando as coordenacgdes da
Sumai

Figura 13: Distribuicdo dos contratos entre as coordenac¢des dgumai.

= Manutengé&o
Meio Ambiente
= Obras e Reformas

= Projetos

Fonte: CFC, 2025

Dos 22 contratos, destasa 0s contratos de prestacdo de servicos com dedicacao
exclusiva de mao de obra, os quais tem como objeto conteatnahutencéo e conservagao
das edificacbes, manutencao preventiva e corretiva de climatizacdo, manutencéaddessev
e manutencdo e conservacao de areas veNleste sentido, @uadro 02, apresenta o
guantitativo de pessoal terceirizado nesses contratos.

Quadro 02: Pessoal terceirizado sob contrato de apoio e servi¢os diversos

Grupo de Contrato Quantidade

Manutencéo prediatonservacdo de areas verdes e

ST 229
climatizacéo
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Fonte: CFC, 2025

Acerca da Gestéo Financeira e Orcamentforam executadoR$28.280.947,09vinte
e oito milhdes, duzentos e oitenta mil, novecentos e quarenta e sete reaiscentaves)
distribuidos entre os contratos gerenciados.

5.4.1.1 Detalhamento dos recursos geridos por contrato:
5.4.1.1.1. Coordenacédo de Manutencéo:
PDI /Sumai FAPEX R$539.893,27
Arconfrio: R$2.855.644,53
RCS: R$16.349.251,47
Pregéo 16/2021: R$ 389.555,10
Pregao 47/2021:$11.721,25
Pregao 58/2021: R$50.963,73
Total: R$20.297.029,35
5.4.1.1.2. Coordenacédo d&leio Ambiente:
1. Palméacea: R$5.268.465,69
2. Stericycle: R$190.706,43
3. Inset Master: R$173.234,93
Total: R$5.632.407,05
54.1.1.3. Coordenacéo derojetose Registros
1. Mutipro: R$10.591,85
2. WDSEngenharia: R$124.625,53
Total: R$135.217,38

S T o A

5.4.1.1.4. Coordenacédo d®bras Reformas e Orcamento
Construtora Terra Sol: R$86.141,10

Sanear Consultoria: R$39.325,00

Lider Prestadora de Servico: R$424.414,71

ART projetos Construcdes: R$564.033,27

Flex EngenhariaR$1.102.379,23

Total: R$2.216.293,31

o ~ w0 DB

5.5 NUCLEO DE COMPRAS, RTRIMONIO E ALMOXARIFADO

E o nicleo responséavel pela gestdo de materiais permanentes e de consumo no ambito da
Sumaie suas atividades estao relacionadas a compras, patrimonio e almoxarifado.
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5.5.1. Resultados da gestao

Seguem informacdes relacionadas a aquisicdo de material de consBmmaipara
compor o Rel#rio de Gestao 2025. Quadro03 aprepresentas pregdes e adesdeatas de
registros de precos gerenciados [gimaiem 2025

Quadro 03: Preg0es e gerenciados pefiumai e vigentes em 2025

Instrumento Quanpdade Valor total esti- Objeto
de itens mado
Pregdo 90046/2025 5 R$ 89.077,41 Aquisicdo de equipamento elétricos
Pregdo 90033/2024 252 RS 4.855.081,0f ~duisicdo de material de manutendzivil -
Parte 2
Pregéo 32/2023 189 R$ 769.241,5¢ Aquisicdo de material de manutencao Civil
Pregéo 90029/2024 128 R$ 1.883.007,3 Material elétrico e de Climatizagao
Pregéo 90025/2025 4 RS 2.959 18 Aquisicéo de gas refrigerante dos tipo R32, F
e R410A
Pregéo 90008/2025 I A
(Adeszo) 1 R$ 33.345,0( Aquisi¢éo de lampadas LED
Pregéo 90029/2024 L .
(Adeszo) 1 R$ 19.520,0( Aquisicéo de canecas ecoldgicas
Preg&o 90004/2025 D .
(adesao) 1 R$ 2.730,0( Aquisicdo depararaios

Fonte: SIPAC, 2025

5.5.1.1 Material de consumo

O Quadro04 apresenta os materiais de consumo com entrada no almoxarifado da unidade
por grupo de despesa e dos softwares oriundos dos pregdes gerenciados pela STI, adquiridos
para as Coordenacfes de Obras, de Projetos e de Meio AmbiSataala

Quadro 04: Material de consumo e licenc¢as de softwares

Cl\;/lr;t?a?igle Descricao do grupo Pregéo relacionado Valor

3004 Gas engarrafado Pregdo 90025/2025 R$ 11.000,0(
3016 Material de expediente Pregdo 90029/24 R$ 1.435,0(
3017 Material de processamento dados Pregdo 90022/2024 R$ 2.430,0(
3024 Material para manutencdo de bens iméy Pregédo 32/2023 e 90033/201 R$ 18.442,3¢
3025 Material para manutencéo de bens moy Pregdo 90029/24 R$ 170.980,8¢
3026 Material elétrico Pregéo 90008/2025 (Adesag R$44.648,9C
3028 Material de protecao e seguranca Pregdo 90006/24 R$ 2.086,5¢
3209 Material para divulgacéo Pregao 90029/2024 (Adesaq R$ 19.520,0(
4006 Licenca de software Pregdo 90032/2024 R$ 219.800,0(

TOTAL R$ 490.343,6¢

Fonte: SIPAC, 2025
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5.5.1.2 Investimento em Infraestrutura

A seguir serdo apresentadas informacgOes referente ao investimer@omda em
infraestrutura no que diz respeito a aquisicdo de bens permanentes, sejam por meio de pregdes
gerenciados pela unidade ou através da Coordenaddateeal e Patrimonio (CMP)

Quadro 05: Bensadquiridos pela unidade em 2025

Subelemento de despes Descricao Valor total
44.90.52.12 Aparelhos e utensilios domésticos R$ 20.952,41
44.90.52.35 Equipamentos de processamento de dad R$ 108.972,0(
44.90.52.42 Mobiliario em geral R$ 10.888,10
4.4.90.52.36 Maquinas, instalacdes e utensilios de escrif R$ 1.106,00
4.4.90.52.24 Equipamento de prote¢do, seguranca e so¢ R$ 2.730,00

TOTAL R$ 144.648,5]

Fonte: SIPAT, 2025

Vale ressaltar que ndo constam neste quadro os bens recebiflosaiatravés da
doacdo deutras unidadespenas os que tiveram entrada orcamentaria.

5.5.2. Principais desafios e acdes futuras

Os principais avanc¢os que o Nucleo de Compras, Patriménio e Alfadgesbteve neste
exercicio foram:

i. Homologacao de alguns pregbes voltados para manutencédo predithaga U
proporcionando a continuidade dos servicos;

i. Elaboragcédo de novos pregdes de equipamentos elétricos para atender o recurso
oriundo de emendas parlaniemes;

iii.  Aquisicdo de novos bens permanentes;

iv. Recebimento e doacdo de bens entre diferentes unidades da UFBA, otimizando
0S recursos e a gestao patrimonial,

v. Melhorias na organizacdo do almoxarifado através da alienacdo de bens
inserviveis e otimizacéo do esw fisico e layout;

vi. Recebimento de nova estagiaria no setor;
vii.  Atualizacdo do levantamento patrimonial da unidade com registro fotografico;

viii.  Ajustes nos processos internos do Almoxarifado para atender as demandas da
Coordenacdo de Manutencao relacionadamaterial excedente oriundo das
empresas terceirizadas.

Para o exercicio de 2026, o nucleo pretende:
i.  Concluir os pregdes que estdo em fase de elaboragéao;

ii.  Adquirir novos bens permanentes, especialmente de processamento de dados para
substituicdo dosomputadores antigos;

iii.  Adquirir novos softwares mais robustos para as coordenacdes de Obras e Projetos;
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Vi.

Receber novos equipamentos elétricos para subestacdes da universidade;
Elaborar manuais das rotinas administrativas do Nucleo;

Continuar a reestruturac@o almoxarifado, incluindo a reforma estrutural que se
faz necessaria
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6 COORDENACAO DE OBRAS, REFORMAS E ORCAMENTO

6.1 APRESENTACAO
A Coordenacdo de Obras, Reformas e OrcaméBOR) tem como objetivo o
planejamento e elaboracdo da planilha orgcamentariepntrole, o acompanhamento e a
fiscalizacdo de todas as obras e reformas a serem realizadas nas unidades e Gzgags nos
da Uba. O presente relatorio visa informar todas as atividades que foram desenvolvidas pela
COR no ano de 2025, dandgibilidade as suas atribuicdes e responsabilidades
6.2 EQUIPE
Luciene de Moraes Eirado Lima (Coordenadora)
6.2.1. Nucleo de Fiscalizacao
Fabricio Ribeiro Garcia (Chefia até novembro/2025)
Tiago Gomes de Souza (Chefia a partir de dezembro/2025)
6.2.1.1 Servidores:
Johandeson Vasconcelos Silva
Jorge Guilherme Duarte Lobo (IMS/CAT)
Marcio Lins de Figueiredo
Marco Antonio Lima de Oliveira (afastamento mestrado desde maio/2024)
Robson Roberto dos Santos Ledo (IMS/CAT)
Silvio Menezes Chaves
Vera Maria Nascimento de Amorim
6.2.1.2  Apoio Técnico Operacional (Terceirizados):
Adriele Santana dos Santos
Lucas Rodrigues Fonseca Pessoa (até agosto/2025)
Magno Silva de Jesus
Moisés Bahia do Rosario
Paulo Barreto Cunha Fernandes da Silva (a partir de novembro/2025)
Vinicius Santos de Carvalha partir de agosto/2025)
Vitor Laytynher Santos de Almeida
6.2.1.3 Estagiarios

Alexandre Henriqgue Almeida- Arquitetura e Urbanismo (a partir de
setembro/2025)

Edmundo Cruz Limas JuniefArquitetura e Urbanismo (junho a setembro/2025)
Karolaine Souza da SilvaArquitetura e Urbanismo (outubro a dezembro/2025)

Lorenna Santana Souzarquitetura e Urbanismo (até julho/2025)

27



Macario Ribeiro da Silva NefoEngenharia Elétrica (afévereird2025)
Mariana Mattos MirandaArquitetura e Urbanismo (a partir detembro/2025)
Fayola Caucaia Pereira da SilArquitetura e Urbanismo (até agosto/2025)
6.2.2. Nucleo de Orcamento
Paulo Mércio de Matos Brito (Chefe)
6.2.2.1 Servidores
Aldiza Oliveira Santos
Eduardo Luiz Bonecker Siqueira
Karolina Karla de Souza Naves
Osvaldo MoacySantos Nascimento
Sibelle Brito da Silva Gomes
6.2.2.2  Apoio Técnico Operacional (Terceirizados)
Daniela Andrade Chaoui
6.2.2.3 Estagiarios
Amanda Teixeira Valois

Beatriz Fortes Vitoria Soares

6.3 NUCLEO DE FISCALIZAGAO
6.3.1. Atribuicdes
As principais atribuicdes do Nacleo sacsaguintes:

1 Acompanhamento e Fiscalizacdo de obras, reformas e servigos de engenharia, assim
como 0s contratos a esses relacionados;

1 Executar medicdes, controle dos custos e cronograma das obras em andamento;

1 Elaborar relatérios de vistorias das obras addels para verificar a necessidade de
acionamento da garantia quinquenal;

1 Acompanhar a execucao dos levantamentos topograficos dos terrenos e de sondagem
de caracterizacao de solo da Universidade;

1 Responder e elaborar relatorios/parecer circunstancidoosla esclarecer quaisquer
guestionamentos relativos as obras da Universidade, feitos por outros érgédos do go-
verno, outras unidades ddbad ou outros interessados;

1 Elaborar Termos de Referéncia para licitacdes de servigos de engenharia, obras, refor-
mas e demais servi¢os eventuaissdanaj

1 Fazer parte da comissao de licitacdo de obras e servicos de engenharia da Universi-
dade, participando como presidente ou memior@jsando documentos de habilitacdo
e propostas de prec¢os;
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7 Instruir e acompanhar os procedimentos licitatorios dos servigos de arquitetura e en-
genharia;

1 Elaboracao de aditivos de acréscimos, supressoes e reajustes de contratos firmados;
1 Andlise processua calculos de reajustes de multas e emisséo de GRU;

1 Apoio e suporte a Coordenacao de ProjetoSudaai quanto a analise técnica dos
projetos executivos desenvolvidos e contratados pelo setor;

1 Analise dos termos de referéncia, projetos e orcamentos qoeeserados para lici-
tacoes;

1 Emitir parecer técnico sobre obras, reformas e servicos de engenharia no ambito da
Ufba;

1 Manter atualizada toda documentacgao processual dos contratos relativos a obras e re-
formas da Universidade;

1 Acompanhar e manter atualiza@dasinstrucées normativas e outros atos regulamenta-
dores publicados por 6rgaos controladores do Governo Federal;

1 Manter atualizado o Sistema Integrado de Monitoramento, Execucéo e Controle do
Ministério da Educacab SIMEC,;

1 Apoio técnico as demais coordefias daSumai
6.3.2. Resultados da gestao
6.3.2.1 Obras, Refanas e Servico concluidos em 2025

Em 2025 foram entregues 4 obras e 3 reformas gerenciados pelo Nucleo de Fiscalizagao.
A seguir, oQuadro06 apresenta isuUmMo

Quadro 06: Obras, Reformas e Servicsfinalizados.

UNIDADE OBRA/REFORMA EMPRESA RECURSO A(F;E;A VALOR

IMS-CAT: Concluséo de instalagcao do Elevadot Lider Prestadora Ufba 92,05 R$ 846.702,5:
de Servigos Ltda

FACULDADE DE ODONTOLOGIA Reforma do | ConstrutoraAtlan-

Laboratério de Biofotdnica tico Norte Ltda. Ufba 115,45 R$ 502.597,7¢

EZ Solugcbes em
Servigcos e Cons Ufba 1.752,34] R$ 1.148.832,2|
trugcdes

EMEVZ: Conclusé&o do Setor de Ovinos e Caprinoj
Fazenda Experimental Sdo Gongalo

Consultoria e En-
genharia Irméos Fapex 977,86 R$ 937.376,7¢
Abreu Ltda.

IMRS: Reforma da Casa 49 para adaptacao do Ce
Docente Assistencial em Fonoaudiologi@EDAF

CEAOQO: Reforma do 3° andar do anexo TP erra Cons.tru- Fapex 2315 R$ 275.064,8(
¢Oes & Servicos

R.N Engenharia

CIENAM Il ;: Fechamento da Fachada
Ltda.

Fapex 939,24 R$ 122.204,24

REITORIA: Obra de restauro dos painéis de azulg MehlenConstru-

portugueses do século XIX coes Ltda. FEP 66,21 R$ 443.027.4

Fonte: Nucleo de Fiscalizagéo, 2025
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A seguir, sdo apresentadas imagiamobras e reformasoncluidas.

Figura 14: Concluséode instalacdodo Elevador do IMS/CAT .

Fonte: Nucleode Fiscalizagédo,2025

Figura 15: Reforma do Laboratorio de Biofotdnica da Faculdade de Odontologia

Fonte: Nucleode Fiscalizagd0,2025

Figura 16: Conclusdodo Setor de Ovinos e Caprinos da FazendaSadoGoncgaloda EMEVZ .

12\cde\dez..de 2024, 09:44:39
Sao GoncalogsDos Campaos

Fonte: Nucleode Fiscalizagdo,2025

Figura 17: Reforma da Casa49 para adaptacdodo CEDAF.

Fonte: Nucleode Fiscalizagdo,2025
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Figura 18 Reforma do 3°andar do Anexodo CEAO.

Fonte: Nucleode Fiscaliza¢&do,2025

Figura 19: Fechamentoda Fachadado CIENAM 111 .

3 | B -

Fonte: Nucleode Fiscalizagdo,2025

Figura 20: Obra de restauro dos painéis de azulejos portugueses do século XIX

Fonte: NUcleode Fiscalizagao,2025

6.3.2.2 Obras geformas em andamento

O Quadro07, a seguir,apresentaas obras e reformas que estdo com servicos em
andamento. Apés o quadro, seguem as imagens das respectivas obras e reformas
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Quadro 07: Obras e reformas em andamento

integrada)

R$ 13.480.559,4

AREA PREVI-
UNIDADE OBRA/REFORMA EMPRESA RECURSO VALOR SAO TER-
(m?)
MINO
FARMACI£Conclusdo da Farmacia UConsultoria e Engenhal
g
versitaria da Faculdade de Farmag  Irm&os Abreu_tda. Fapex 274,15 R$540.8459  Mar/2026
ADMINISTRACAREf das Sal .
¢ °”T13. as N aias All Engenharia Ltda. Fapex 200,56 R$ 115.214,1 Jan/2026
e 8 da Escola dedministracdo
LETRA$Qeforma.para instalagdo di Terbase Engenharia Fapex 1153 RS 18.2231  Abr/2026
copa do Instituto de Letras Ltda.
CIEnAm 1lAdequacédo das instalagdq N N
. . . | Archtec Sol C N
elétricas para instalacéo do fornaw- e ec_ olugoes ton Fapex a(? s¢ R$ 12.386,§ Jan/2026
L. trutivasLtda. aplica
cro-ondasno Laboratério 11
IEnAm Il ilizaca LR 4]
CIEnAm ilmpermeabi |za<;aoldf51 cob(LRXonstrucdes e Ser Fapex 105,39 RS 252.0648 Fev/2026
tura e reforma do Laboratério 12 ¢os Ltda.
FIS/QUIConclusdala construcaalo .
. . al ART Projetos Const
Prédio Anexo aos Institutake Fisicae - roe O.S onstry Ufba 5.796,72|R$ 1.340.5650,4 Fev/2027
. ¢Oes e Servicos Ltda
Quimica
FFCH32 Etapa dabra da Biblioteca ¢
Faculdade de Filosofia e Ciéncias H| Flex Engenharia Ltda Ufba 3.029,20| R$ 4.640.277,9  Jul/l2026
nas
EMEVZObra de Reforma e Ampliaci .
ART P
da Escola de Medicina Veterinariae| _ rOJeto§ Constry Ufba 1.231,35| R$6.218.769,4  Jun/2027
. ¢Oes e Servicos Ltda
otecnia
EMUSEIlaboragao, revisao e atualiz ]
= . . ] Proietos: Projetos
¢ao de Projetos Executivos de Arqui rojetos: Projetos:
tura e Engenharia em BIM (Building Ino9vare Ufba 8.582,80| R$919.6254 out/zozé
formation Modeling) dos blocos 01, {  Engenharid_tda. Obras: Obral )
e 03 da Escola de Musica (contrata 5.429,83 Obra:Fev/2029

Fonte: Nicleo de Fiscalizagao, 2025

A seguir,nas Figuras 21 a 28erédocapresentadas amagens das obras e reformas em

andamento

Figura 21: Conclusdo da Farmécia Universitaria da Faculdade de Farmacia

Fonte: NUcleode Fiscalizacdo,2025
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Figura 22: Reforma das Salas 6 e 8 da Escola de Administracdo

Fonte: Ndcleo de Fiscalizacd®025

Figura 23: Reforma para instalacdo da copa do Instituto de Letras

Fonte: Nucleo de Fiscalizagdo, 2025

Figura 24: Adequacao das instalag8es elétricas para instala¢@o do fornané&ro-ondasno Laboratério 11
do CIEnAm Il .

Fonte: Ndcleo deFiscalizacéo, 2025

Figura 25: Impermeabilizagdo da cobertura e reforma do Laboratério 12 do CIEnAm Il
g 4 T

14 dejan. de 2026 093504
s/n° Avenida Milton SantoS
1 23 de jan. de 2026 14:38:20: Ondina

Fonte: Nucleo de Fiscalizagéo, 2025
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Figura 26: Conclusé@oda constru¢dodo Prédio Anexo aos Institutosle Fisicae Quimica.
: %% 2 [ gy ra
SRR 2 e

.

Fonte: Ndcleo deFiscalizacéo, 2025

Figura 27: 32 Etapa da obra da Biblioteca da Faculdade de Filosofia e Ciéncias Humanas

Fonte: Ndcleo de Fiscalizagédo, 2025

Figura 28 Obra de Reforma eAmpliacdo daEscola de Medicina Veterinaria e Zootecnia

e
—

Fonte: Nucleo deFiscalizagao, 2025

Figura 29: Elaboracéo, revisdo e atualizacéo de Projetos Executivos de Arquitetura e Engenharia em BIM
(Building Information Modeling) dos blocos 01, 02 e 03 da Escola de Musica (contratacdo integrada)

Fonte: Nucleo de Fiscalizacd®025
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6.3.2.3 Execucao de garantia de obras e reformas

A execucdo de garantia de obras visa a reparacgéo dos vicios verificados dentro do prazo
de garantia do servico, tendo em vista o direito assegurado a contratante no art. 69 da Lei n°®
8.666/93

Quadro 08: Execucao de garantia em 2025

UNIDADE/ OBRA EMPRESA AREA (m?) VALOR

Construcaalo CIEnAmIII ART ProjetosConstrucdes Servicos Ltda. 2.000,63 | R$7.446.156,0]

Fonte: Ncleo de Fiscalizagao, 2025
6.3.2.4 Gestao de residuos da construcéao civil

Em 2025, fazse umaestimativa de residuos solidos gerados nas obras e reformas de
aproximadamente 286ms.

Para fins de fiscalizagdo, as empresas contratadas devem apresentar obrigatoriamente o
seu Plano de Gerenciamento de Residuos da Construcéo Civil, comprovando gigeios res
removidos estdo acompanhados de Controle de Transporte de Residuos

6.3.3. Principais desafios

O Nucleo de Fiscalizagéo teve um resultado positivo conseguindo acompanhar de forma
satisfatoria as obras/reformas/servicos ao longo do ano 8e 202

6.3.4. Aco0es futuras
A Coordenacao de Obras e Reformas planeja para 2025:
6.3.4.1 Finalizar as Obras/Reformas:
i.  Conclusdo da Farmécia Universitaria da Faculdade de Farmacia;
ii.  Concluséo da reforma das Salas 6 e 8 da Escola de Administracéo;
iii.  Concluséo da reforma para instalacdo da doplastituto de Letras;

iv.  Conclusao da reforma de adequacéo das instalacdes elétricas para instalacdo
do forno emicro-ondasno Laboratério 11 do CIEnAm II;

v. Conclusdo da impermeabilizacdo da cobertura e reforma do Laboratério 12
do CIEnAm II;

vi. Conclusédo da 3Etapa da obra da Biblioteca da Faculdade de Filosofia e
Ciéncias Humanas

6.3.4.2 Licitar as Obras/Reformas:
6.3.4.2.1. Obras:
i.  Concluséo do prédio Anexo da Escola Politécnica;
ii.  Construcdo do Instituto de Ciéncias da Informacéao;

iii.  Construgao com edificacdo da nova subestac&ildo

35



6.3.4.2.2. Reformase servicos

I.  Servico de demoligéo dos galpdes da Escola de Belas Artes e do Instituto de
Psicologia

ii. Recuperacdo estrutural e impermeabilizacdo da cobertura e do reservatério
superior e a recuperacao da fachada da Faculdade de Direito;

iii. Reformado Dept® de Geografia do Instituto de Geociéncias;
iv.  Concluséo da reforma da Casa4®norizacao e acustica (IMRS/CEDAF);

v. Reformas em unidades académicas e 6rgaos administrativos

6.4 NUCLEO DE ORCAMENTO
6.4.1. Apresentacao

O Nducleo de Orcamento e Planejamento é éraa estratégica e transversal na estrutura
da Sumai Atualmente vinculada a Coordenacdo de Obras e Orgcamento, tem como objetivo
concentrar as demandas internas e externas no que compete a elaboragdo de planilhas
orcamentarias, planejamento das obraswcses, debater com projetos e manutencao as opcoes
de especificacdes e produtos de mercado, discutir solu¢des, dentre outros. Para isso, contamos
com uma equipe composta por 6 engenheiros, 1 arquiteto e 2 estagiarios. Todos com capacidade
técnica, experiéria de obras, manutencéo e projetos, o suficiente para contribuir na elaboracao
das planilhas orcamentarias e planejamentos, com qualidade, seguranca e buscando o melhor
custo/beneficio para a instituicdo. Buscando atender aos objetivos e prioridadedala ge

Em se tratando de um 6rgéo publico, seguimos as orientacdes do Tribunal de Contas da
Unidoi TCU, através do Manual de Orientacdes para a Elaboracédo de Planilhas Orcamentarias
de Obras Publicas, bem como a Corregedoria Geral da Uii&lJ. Baseadasa antiga Lei
n° 8.666/1993, nova Lei n°® 14.133/2021, decretos, acordaos, normas e redpssitedegais
referentes a orcamentacao e planejamento no ambiente publico.

Dentre os objetivos, estd a padronizacdo das planilhas, melhores cronogramas de
aconpanhamento fisico e financeiro, composi¢des de precos, calculo ddeBDdpciais
metodologia de trabalho e todo o material técnico com o intuito de fornecer a necessaria
transparéncia e seguranca na prestacao das informacfes. Buscando sempra éxeititagao
dos servicos, parametrizar a fiscalizacdo e minimizar ao maximo os aditivos de obras e servicos.
No entanto, existem procedimentos diferenciados para atender as demandas de cada uma da:
Coordenagdes de Projetos, de Obras, de Manutengdo e deAMbiente, no ambito da
SUMAI. Além de atendemos também as solicitagdes de diversos 6rgdbadaata tratar de
estimativas orcamentérias que os subsidiardo a busca de recursos externos, auxiliando inclusive
nos convénios e parcerias da instituicdo copdids do governo e privado

6.4.2. AtribuicGes do Nucleo de Or¢camento e Planejamento
6.4.2.1 Chefia

Tem a fungdo de conduzir e administrar todas as demandas recebidas e atividades
pertinentes &@rcamentacao e ao planejamergarticipar de reunides, ouvir, discutir e sugerir
solugdes, mediar discussbes entre projetistas e orcamentistas, levar e buscar informacdes,
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contribuir com as demaordenacdes e nucleasalizar checagens e prestar esclarecimentos
aos orgaos fiscal@ores

6.4.2.2 Area de Orcamentacio

As principais atividades do area sétaboracdo de planilhas orcamentarias analiticas de
referéncia para os processos licitatgriganejamento de cronograma fisiiwanceiro para as
etapas de obras e servigostacdes derpcos estimativas de custpassessoramento técnico
nas licitacdes e a fiscalizacdo de obra e dos contegtigdo dos riscos das obras e seryicos
visita aos locais a serem trabalhgdnsliacédo e calculde reajustes e repactuacao de precos
dos contrtos

6.4.2.3 Area de Planejamento

As principais atividades do &area sdwanejamento do canteiro de obra para ser
considerado nos servicos planilhadasalise de propostas distacdes pela tha e Fapex
andlise de quantitativos, especificacbes e memorial Idale&le projetos complementares
contratados auxilio na elaboracdo de projetos complementamagilio na elaboracdo de
caderno de especificacfemixiliar na elaboracdo de memorial de calgldwantamento de
guantitativos de projetos complementares pga@gquenas reformas/manutencd&aporte ao
planejamento e definicdo dos servi¢cos de obras/reformas/magmtenc

Com a existéncia do Nucleo de Orcamento e Planejamer8ondai observotse uma
melhora significativa, qualitativa e quantitativa na avaliac@wcamentacdo dos projetos e
servicos, refletindo positivamente nas licitacdes, execucao das obras e na manutencéo fisica da
Ufba, minimizando riscos e aditivos.

A interacdo com ademais coordenacdes e nuclgosixe informacdes mais consistentes
e especitacdes de materiais e servicos melhores. Os projetos mais detalhados e o fornecimento
de quantitativos mais precisos possibilitam maior produtividade, seguranca e transparéncia no
resultado das planilhas orcamentéarias e consequente execucéo e fiscdbzag@wicos, no
ambito técnico e legal, respaldando a Superintendéncia quanto a responsabilidade sobre as
informagdes prestadas

6.4.3. Resultados da gestao
6.4.3.1 Principais resultados alcan¢ados

Baseado nas demandas encaminhadas ao longo do ano de 2025, apresarfamnos
30 e no Quadro 0% mapa que regista os atendimentos na elaboragdo das planilhas
or¢camentarias, pedidos de cotagfes, estimativa de precos, dentrefobitgosa 31 apreseat
adistribuicdo de demandas na equipe no ano de.2025

6.4.3.2 Controle Interno

Todas as planilhas orcamentéarias executadas, antes de serem entregues, passam pelo crive
da Chefia ou de colegas para que possa ser verificada, checados célculos e informacdes que sa«
importantes para que ndo tenhamos problemas durante e ap0s o0 processo licitatorio e que o
objetivo seja alcangado com sucesso.

6.4.3.3 Planejamento estratégico e governanca
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O planejamento é tracado estratégicamente para que possamos atender as demandas ¢
mais bree possivel e na ordem das prioridades, sempre que possivel. Assim o fluxo sera
constante e ininterrupto dos trabalhos.

Figura 30: Gréafico de Demandas 2025 Detalhado por disciplina

Fundagoes _
Outras Atividades._ 6%

Chimatizacao

Elétrica

Fonte: Nucleo de Or¢camento, 2024

Quadro 09: Quantitativo de Demandas n@ano de 2025

NUCLEO DE ORCAMENTO E PLANEJAMENTO - DEMANDAS NO ANO DE 2025
Disciplinas Solicitacbes % Aguardando | Concluida | Outras | Finalizadas

Manutencéo Civil 79 34 3 76
Climatizacao 8 3 8
Elétrica 4 2 1 3
Elevadores 5 2 5
TI 2 1 2
Projetos 78 34 2 76
Obras 11 5 11
Meio Ambiente 7 3 7
Outras Atividades 21 9 4 17
Fundacdes 16 7 3 13

Total de Solicitagdes 231 100 13 218 0 218

Fonte: Nucleo de Orcamentp2025
6.4.3.4 Transparéncia

A transparéncia no Nucleo de Orgcamento e Planejamento existe quando deixamos claro
todas as informacdes necessarias e pertinentes na elaboracdo das planilhas orcamentérias
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Contudo, é uma area estratégica dentro do 6rgéo, a divulgacdo dos resultadosgqueesmo
parcial, deve ser restrita até que sejam abertas as licitacdes para que as empresas ndo possua
antecipadamente vantagem nos certames.

Figura 31: Distribuicdo de demandas na equipe no ano de 2025

Ano de 2024

Ano de 2025

MANUTENQSO PROJETOS OBRAS CMA OUTRAS ATIVIDADES FUND(\QﬁES
DISCIPLINAS

BANde 2025 Ao de 202
Fonte: Nucleo de Or¢camento, 2025
6.4.4. Principais desafiose agdes futuras
6.4.4.1 As dificuldades encontradas no ano de 2025

Ha insuficiéncia de pessoal, caréncia de capacitacao especifica na area de orcamentacao
e necessidade de ferramentas adequadas, como equipamentos mais eficientes, softwares ¢
treinamentoselementos essenciais para o adequado desenvolvimento e o aprimoramento das
atividades

6.4.4.2 Planejamento para 262

O Nducleo de Orgamento e Planejamento tem carater transversal e estratégico na estrutura
da SUMAI e da UFBA, atendendo a todos os setores da Umnilaele. Atua em cooperacao
com as unidades académicas e administrativas, a Administracdo Central e docentes envolvidos
na captacao de recursos por meio de parcerias, convénios ou iniciativas privadas.

O Nucleo é responsavel pela elaboracdo de estimativascéiras e documentos
orcamentarios que subsidiam esses processos, sendo essencial a manutencdo de sua estrutu
com pessoal e ferramentas adequadas para o pleno desempenho de suas funcdes
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7 COORDENACAO DE MEIO AMBIENTE

7.1 APRESENTACAO

A Coordenacdo déMeio Ambiente (CMA) tem como missdo principal atuar pela
preservacdo dos recursos naturais, manutencao, recomposi¢cado e ampliagdo das areas verdes
além do fortalecimento a conscientizacdo ambiental, visando o crescimento e consolidacao de
uma cultura instucional voltada para a defesa do meio ambiente e promocédo do
Desenvolvimento Sustentavel.

Além das atividades acima, a CMA é a responsavel na UFBA por atender as demandas
de carater ambiental, represel@gunto ao Conselho Municipal de Meio Ambiente (@&M)
da Cidade de Salvador, onde tem assento enquanto conselheiro, e mantém relacao institucional
com oOrgéaos e entidades ligados as politicas ambientais, sanitarias, judiciais, tecnolédgicas e ndo
governamentais, como Ministérios Publicos Estaduais e kgd&ecretarias Municipais,
EBDA, IBAMA, INEMA, ONGs e outros. Para tanto, considera como diretrizes:

i. Promover, implantar, coordenar e fiscalizar a execucdo da Politica
Ambiental da UFBA;

ii. Estabelecer mecanismos direcionados ao menor impacto aos compagime
ambientais;

iii. Promover a eficiéncia no consumo de recursos naturais;
iv.  Promover a melhoria do desempenho ambiental,

v. Incentivar a produgdo e disseminagdo de conhecimento voltado para a
tematica ambiental buscando interlocucdo com a comunidade universitaria

vi.  Desenvolver tecnologia social visando coeréncia entre teoria e pratica.

7.2 EQUIPE

José Antbénio Lobo dos Santos (Coordenador)

7.2.1. Nucleo de AcBes Ambientais
Dénis Paiva de Araujo Cunha (Chefe)
Carina Carvalho de Araujo Oliveira
Gilmar Sales Macédo Junior
RafaelSouza Andrade
Walter Luiz da Encarnacéo Cardoso
Caroline da Silva Rios (Estagiaria de Producdo em Comunicagéo e Cultura)
Denis Augusto Argolo Campos (Estagiario de Medicina Veterinaria)

Diane Gabrielle Costa Henrique (Estagiaria de Engenharia Sanitaria e
Ambiental)

Jair de Jesus Lima (Estagiario de Bacharelado Interdisciplinar em Ciéncia e
Tecnologia)
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Josemar Santos Oliveira (Estagiario de Design)
Luisa Santana Silva (Estagiaria de Ciéncias Biologicas)
Luma Cunha Fialho (Estagiaria de Design Grafico)
Marcaos Thailan Rios de Jesus (Estagiario de Engenharia Sanitaria e Ambiental)
Marinna Santos Silva (Estagiaria de Medicina Veterinaria)
Moacir Sales da Cruz (Estagiario de Direito)
Sofia Gallo Pedreira Nachef (Estagiaria de Jornaljsmo
7.2.2. Nucleo de Urbanizacéo e 6nservacéo de Areas Verdes
Carlos Caldas Silva (Chefe)
Denise Vaz de Carvalho Santos
Lyrton Dantas de Assis
Solange Maria Couto Rabelo
Ivan Gongalves Lima dos Santos (Estagiario de Ciéncias Bioldgicas)
Joyce Araujo Alves da Boa Morte (Estagiaria de CiénBialogicas)
Lais Mendonca Passos (Estagiaria de Arquitetura e Urbanismo)
7.2.3. Nucleo de Recursos Naturais
Cintia Brito de Souza Galheigo (Chefe)
Ighor Costa Barreto

Eric Tadeu de Jesus do Espirito Santo (Estagiario de Engenharia Civil)

7.3 RESULTADOS DA GESTACDA CMA
7.3.1. Ranking Internacional de Sustentabilidade- Ul GreenMetric

O Ul GreenMetric World University Ranking é uma classificacdo global, de inscricbes
anuais, que avalia universidades com base em suas praticas de sustentabilidade ambiental e n:
gestdo deampi verdes. Lancada em 2010 pela Universidade da Indonésia, a iniciativa utiliza
111 indicadores distribuidos em 06 critérios principais (Infraestrutura, Energia, Residuos,
Agua, Transporte e Pesquisa) para determinar a pontuacao final, refletindororn@sp e as
iniciativas ambientais de cada instituicao.

A universidade alcancou 6.468 pontos no total, o que representa 64,68% da pontuacéo
maxima disponivel no ranking. No cenario estadual, a UFBA ocupa a 12 posi¢cao entre quatro
instituicées inscritas nBahia. J& no ranking regional do Nordeste, a UFBA alcancou a 22
posicdo de 12 instituices avaliadas. Em relacéo a classificagao nacional, a UFBA ocupou a 202
posicao entre as instituicdes brasileiras, entre as instituicdes da América Latina, a UFBA ficou
na 812 posicao entre 205 universidades cadastradas da América Latina. No contexto global, de
1.743 instituicdes inscritas no ranking, a UFBA ocupa a 6152 posicao. O resultado oficial foi
anunciado no dia 16 de dezembro na plataforma oficial do Ul GregaMeniversitas
Indonesia)Quadro 10)
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Quadro 10: Classificagcdo da Universidade Federal da Bahia no cenario nacional no Ul GreenMetric
World University Ranking.

Estadual Regional Nacional Continental
Mundial
(Bahia) (Nordeste) (Brasil) (América Latina)
12 22 202 812 6152

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
7.3.2. Gestéao de residuos poluentes

O Programa Recicla UFBA, criado em 2013, desempenha um papel crucial na segregacao
(ou separacéao), coleta e destinacdo correta dos residuos reciclaveis da UiRB#tuigao
enfrenta o desafio de lidar com uma diversidade de residuos, desde os comuns até 0s perigosos
abrangendo a gestéo integral desses materiais. A abordagem especifica para diferentes tipos de
residuos, como lampadas, pilhas e baterias, tondeng Vegetais, demonstra a preocupacao
da UFBA em adotar praticas sustentaveis e ambientalmente responsaveis.

Além disso, iniciativas como a coleta de residuos como pilhas e baterias da comunidade
externa, a substituicdo gradual de lampadas fluorescesté&Ps, eos avancos na reducéo
da compra e do uso de copos descartaveis nas areas administrativas, impulsionados pelo
Programa UFBA Plastico Zero que proibe a geracao de recipientes e embalagens plasticas de
uso unico, reflete 0 compromisso crescentedEBA com a sustentabilidade.

O enfoque em educacdo ambiental, evidenciado por campanhas online, contribui para
conscientizar a comunidade académica sobre préaticas sustentaveis. No entanto, € crucial
monitorar e adaptar continuamente essas ac¢des paraaaluangnpacto ambiental positivo a
longo prazo. O Quadrbl apresenta os dados quantitativos de residuos gerados na UFBA no
ano de 2025:

Quadro 11: Quantitativo de residuos, por categoria, gerado na UFBA, no ano de 2024.

Categoria Quantidade

Expurgovegetal 306,00t

Residuos comuns reciclaveis (papel/papeldo) | 46.093,6 kg

Residuos comuns reciclaveis (metais/plasticos)| 4.116,5 kg

Residuos comuns reciclaveis (vidros) 3.291,1 kg
Residuos comuns (6leo vegetal usado) 177,7 kg

Residuos perigosdaimpadas fluorescentes) 2.128 und
Residuos perigosos (pilhas e baterias) 401,6 kg
Residuos perigosos (cartuchos e toners) 158 und

Residuos perigosos (infectantes e perfurocortante 42.936,05 kg

Residuos perigosos (residuos quimicos) 8.459,30 kg

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (202%5)
7.3.3. Educacado Ambiental

A Coordenacdo de Meio Ambiente (CMA), vinculada a Superintendéncia de
Infraestrutura e Meio Ambient&(ma), estabelece como uma de suas diretrizes primordiais a

43



implementacéo da Politica Ambientalldaiversidade Federal da Bahia (UFBA), instituida no
ano de 2023, nas atividades desenvolvidas. Esta politica possui, entre seus objetivos centrais, a
promocao da Educacdo Ambiental.

A Educacdo Ambiental configuse como um processo formativo direcionado a
questdes socioambientais. Seu propdsito € capacitar o individuo e a coletividade na construgéo
de valores sociais, conhecimentos, competéncias e atitudes que visem a efetiva protecdo do
meio ambiente.

No ambito daSumaj o programa de Educacdo Ambienéddrange um conjunto de
atividades. Estas sao conduzidas de forma conjunta por todos os nucleos da CMA e consistem
na informacdo, comunicagéo, orientacdo e sensibilizagdo da comunidade académica e do
publico externo. Tais a¢cbes buscam estimular a part@&ipatfiva em prol da preservacao
ambiental, sendo veiculadas por meio de campanhas educativas para a comunidade interna e
externa da UFBA, pois se almeja a ampla adesao dos ouvintes a praticas mais sustentaveis pare
a obtencéo de resultados concretos ediunas

7.3.3.1 Participacdo da Coordenacdo de Meio AmbienteSdenai no XV
Encontro de Antropologia do Mercosul (XV RAM)

A Coordenacédo de Meio Ambiente 8amai(CMA-Suma) participou da programacao
presencial do XV Encontro de Antropologia do Mercosul, que aceuatde 4 a 8 de agosto no
campus de Ondina da Universidade Federal da Bahia (UFBA). Com o tema "Retomar o
Futuroo, O evento convocou reflex»es urgen:
tempo, com inspiragao nas ciéncias e nos saberes tradsio

Durante o encontro, a CM&umaiteve um estande na Biblioteca Central Reitor Macedo
Costa, onde foram apresentados diversos programas ambientais da coordenacéo, como o UFBA
Plastico Zero, BASEfJFBA, Recicle UFBA, PROVER, UFBA contra o abandono denais
e UFBA contra o Aedes aegypti. O estande contou com banners, cartazes, folhetos e cartilhas,
além de materiais informativos distribuidos aos visitantes.

Na sextafeira (08), membros d@umaiparticiparam de uma roda de conversa sobre a
atuacao da umersidade e os desafios nos trabalhos relativos a infraestrutura e ao meio ambiente
e sobre mudancas climaticas e politicas ambientais. E em seguida foi realizado um plantio de
mudas em frente a Biblioteca Central (Fig82a

Figura 32: Plantio de mudas eEstande da CMA-Sumaino XV RAM.

SE——

5 N
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
7.3.3.2 Visita ao Colégio MAANAIM
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No dia 01 de agosto de 2025, a CAMimaiparticipou da Feira de Ciéncia, Tecnologia
e Humanidades Maanaim Tech 2025, realizada no Colégio Maanaim, com um estande
dedicado. O evento teve como tema central
um Futuro Sustentavel” (Figugs).

Figura 33: AcBes ambientais e socioeducativas da CMA no Colégio MAANAIM

Fonte: Acervo CMA/Sumai (2025)

Durante sua participagdo, a CMBumaiapresentou diversos programas ambientais da
Coordenacédo, como o Recicle UFBA, PROVER, UFBA Plastico Zero, BASHFA e
Projetos urbanisticos e paisagistidosacdes que promovem integracdo entre espacos e
natureza., além de outras acdes desenvolvidas pela UFBA que atuam com teméaticas associadas
a sustentabilidade.

A iniciativa teve como objetivo principal apresentar assudantes as iniciativas
sustentaveis da UFBA, integrando os pilares de ciéncia, tecnologia e sociedade. Além disso,
buscou incentivdos a praticas mais responsaveis ambientalmente e fortalecer a
conscientizacao sobre a importancia das a¢fes paraadutaro mais sustentavel

7.3.3.3 Campanhas de Educacédo Ambiental no Galpdo da CMA

A CMA-Sumai realiza campanhas continuas de educagdo ambiental visando a
sensibilizacdo da comunidade interna (servidores, estudantes, terceirizados) e externa (escolas
do entorno) da Universidade no Galpadsdanai(Figura34). O foco principal dessas acoes é
consciatizar sobre a importancia da reducéo, reuso e descarte adequado dos residuos nas
dependéncias da instituicdo, com énfase no conhecimento sobre coleta seletiva.

A CMA entende que as praticas sustentaveis sdo geradas a partir de agdes individuais e
coletivas. Por isso, no ano de 2025, a CMA realizou 5 apresentacdes no galpao com o intuito
de detalhar a gestédo dos programas como o Recicle UFBA, PROVER e UFBA Plastico Zero.
O objetivo da apresentacéo € dialogar sobre a Coleta Seletiva realizada na UFBAstrdemon
na pratica, como a gestdo funciona dentro da Universidade. Com essa pratica, os ouvintes das
campanhas de Educagdo Ambiental tors@nmultiplicadores de praticas mais sustentaveis na
comunidade Académica.

7.3.3.4 Comunicagao

A CMA-Sumai busca, em seu traba, sensibilizar a comunidade académica e a
sociedade por meio da educacdo ambiental, que € uma educacdo que ajuda as pessoas
construirem valores sociais, conhecimentos e atitudes voltadas para a protecdo do meio
ambiente. Para isso, alguns canais deuwocacao sao usados, tais como materiais impressos
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e digitais, email, site, redes sociais, comunica¢do visual, além do contato direto com a
comunidade académica por meio de acdes e campanhas ambientais.

Figura 34: Algumas publica¢cbes nas reels sociais d&CMA do ano de 2025
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2029

A comunicacao digital por meio das redes sociais possibilita interagir e alcancar mais
pessoas. O Instagram € a principal rede social utilizada pela CMA, vinculada ao Facebook,
onde séo trabalhados ceatos de variados formatos, como cards, stories, carrosséis e reels.
Em 2025, foram publicados 132 contetdos no feed do Instagram. O WhatsApp também € um
canal usado para o compartilhamento das campanhas e a¢cdes ambientais da coordenacao.

S&o os principaisonteudos abordados na comunicagdo da CMA: atividades, agbes e
eventos da coordenacgéo; campanhas ambientais; datas comemorativas, principalmente as de
carater ambiental; noticias e informacdes relacionados ao meio ambiente (sustentabilidade,
biodiversida@, mudancas climéticas, etc.).

Em 2025, as redes sociais da CMA tiveram cerca de 4,1 mil seguidores no Instagram
(instagram.com/meioambienteufba) e 3,6 mil seguidores no Facebook
(facebook.com/meioambienteufba). Além de serem meios de divulgagédo das ltasn@en
redes sociais também sdo um canal de comunicagdo com as pessoas que enviam mensagens.

7.3.4. Projeto Murais UFBA

A UFBA implementou, em 2024, o projeto Murais UFBA, com o objetivo de revitalizar
0s espacos coletivos da universidade na cidade de Salvador/BA, por meio de intervencdes
artisticas como pintura mural, grafite, stencil, colagem e outras técnicas aplgadpsréicies
de diferentes espacos do campus. As intervencdes foram realizadas por estudantes com
matricula regular em cursos de graduacéo gypeduacéo da UFBA, selecionados por meio de
edital.
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Idealizado pela Coordenacdo de Meio AmbienteSdenaj em parceria com a P¥é
Reitoria de Extensdo Universitaria e a Escola de Belas Artes, o projeto teve continuidade no
ano de 2025, firmando sua segunda edi¢cdo, quando a iniciativa selecionou dez projetos
artisticos para compor a paisagem visual da UFBA. Trésabtisticas foram concluidas em

2025 (Figuras35, 36 e37).

Figura 35: Encantos da Bahia por Isadora Santos Restaurante Universitario de S&o Lazaro

Fonte: Acervo CMA/Sumai (2025

Figura 36: Magia Negra por Alex Cardoso- Biblioteca Isaias Alves

Fonte: Acervo CMA/Sumai (2025

Figura 37: Amor césmico por Devarnier- Superintendéncia de Tecnologia da Informacéo

Fonte: Acervo CMA/Sumai (2029
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7.3.5. Congresso UFBA 2025

Entre os dias 01 e 05 de setembro de 2025, a Coordenacgédo de Meio Ambiente marcou
presen-a no Congresso UFBA. A programa- «o
Confer°ncia Nacional de Mei o Ambiente par a
mostraram os principais programas e projetos realizados na universidade, e a exposi¢ao do stand
da CMA no evento AUFBA Mostra Sua Carao, n a
38).

Figura 38: Programagé&o da Jornada Socioambiental no Congresso UFB2025
a®
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meio da restauragao ecolégica do bioma Lobo e Cintia Galheigo
02/09 Sala1028 | Gestao de residuos sélidos: Programa de Diane Gabrielle Costa
13h30 -15h |  do IGED Coleta Seletiva Solidéria Recicle UFBA Orientador: Dénis Paiva
Vivéncias no controle populacional . .
02/09 Sala 206 A o Marinna Santos Silva
16h- 17h30| da EMEVZ e Orientador: Walter Luiz Cardoso
relato de experiéncia
05/09 Sala 308 | Controle da fauna sinantrdpica nociva: um Ivan Gongalves
08h - 09h30| do PAFIII panorama geral do ano de 2024 na UFBA Orientador: Dénis Paiva
Eric Tadeu
05/09 Sala 308 RAcdes institucionais para o uso " X .
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05/09 Sala bA Comunicagao ambiental na UFBA Caroline Rios e Sofia Nachef
13h30 - 15h| da FACOM por meio das redes sociais Orientador: Rafael Andrade
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Fonte: Acervo CMABSUMAI (2025
7.3.6. Semana do Meio Ambiente 2025

Entre os dias 29 de maio e 6 de junho, a Universidade Federal da Bahia promoveu a
Semana do Meio Ambiente (SEMA), coordenada pela Superintendéncia de Meio Ambiente e
Infraestrutura$UMAI), por meio da Coordenacao de Meio Ambiente (CMA). A programagao
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incluiu plantio de mudas, rodas de conversa, atividades culturais, acoes de saude ambiental e
debates sobre politicas publicas, com foco na promocao da sustentabilidade e da educacédo
ambienthno ambiente universitario.

Durante a semana, foram realizados mutirdes de combate ao Aedes aegypti, sessdes de
cinema com debate sobre justica climética, edigagsmbientabm diferentes unidades, mesa
redonda sobre pol2ticas APl 8stico Zeroo e
concretadas por jardins. As atividades culminaram com o plantio simbdlico de 22 mudas na
Praca das Artes e uma roda de conversa mnia Pgroecologica da UFBA, reunindo
representantes da universidade, da sociedade civil e do poder publico 88)gura

Figura 39 Acdes realizadas durante a Semana do Meio Ambiente na UFBA

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025

A SEMA 2025 reforcou o papel déBA como promotora de praticas socioambientais
e de integracdo entre universidade e territério, estimulando o engajamento da comunidade
académica em acdes sustentaveis

7.4 NUCLEO DE ACOES AMBENTAIS

Segundo o0 Regimento Interno da Reitoria, compete ao Nucleo de Acdes Ambientais
(NAAMB), dentre outras questdes, a proposicdo e o acompanhamento da Politica Ambiental
da UFBA, bem como a proposi¢éo de normas, coordenacdo, acompanhamento e implementagao
de &des de gestdo ambientlal campus

O NAAMB atua de forma direta com projetos especificos e programas permanentes nas
varias areas que se configurem como de carater ambiental. O setor, atualmente, planeja e
executa programas e acdes nas areas de gerentmateeesiduos solidos, educacao ambiental,
monitoramento, controle populacional e guarda responsavel de animais comunitarios, além de
assumir uma ardua rotina de atividades administrativas para viabilizar o funcionamento do
setor, tais como: planejamergcelaboracdo de documentos para licitagbes de contratagéo de
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servigcos e aquisicdo de materiais, acompanhamento dos processos licitatorios, fiscalizacdo de
contratos e de demandas ambientais dos campi, notificagdes ambientais dentre outros.

A seguir, sd@presentadas as principais acdes desenvolvidas no ambito do NAAMB no
ano de 2025

7.4.1. Gerenciamento de Residuos Sdélidos

7.4.1.1 Programa de coleta seletiva solidarigecicle UFBA

Figura 40: Logotipo do Recicle UFBA- Programa de coleta seletiva solidaria da CMA

N

~

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

O programa de coleta seletiva solidaria Recicle UFBA foi iniciado em fevereiro do ano
de 2013, desde entdo, muitos foram os avanc¢os conquistados e atualmente a universidade ja
conta com quase todas as suas unidades partegpaarotina do programa na universidade
envolve as seguintes etapas

7.4.1.1.1. Implantacdo nas Unidades

Nesta fase do programa Recicle UFBA, as unidades universitarias passam por
apresentacdes para toda a comunidade local, com o objetivo de sensibilizar eswiatar
correta segregacao dos residuos. As unidades recebem coletores e treinamento para a separacé
adequada dos residuos. A UFBA utiliza trés cores de coletores: azul para papel, amarelo para
metais, plasticos e vidros, e cinza para nao reciclaveldviA é responsavel pela manutencédo
do programa, incluindo a reposicéo de coletores, o fornecimento de materiais informativos e a
realizagéo de treinamentos

7.4.1.1.2. Recolhimento dos residuos e armazenamento centralizado na
unidade

O recolhimento dos reciclaveis éatizado com frequéncia diaria ou sempre que 0s
recipientes estiverem cheios, pelas equipes de limpeza interna das unidades. Apés a coleta, 0s
materiais sdo armazenados temporariamente em contéineres internos especificos, até o
recolhimento pela CMA

7.4.1.1.3. Coleta e transporte para o galpao de armazenamento

A coleta de residuos reciclaveis é conduzida por dois colaboradores terceirizados. Os
materiais sao transportados até o galpdo de armazenamento no campus de Ondina. Esse
procedimento ocorre semanalmente em catdidade, conforme um cronograma-pegfinido,
gue organiza as unidades em dias e turnos de recolhimento @igura
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Figura 41: Coleta dos residuos em unidades da UFBA

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

7.4.1.1.4. Pesagem e armazenamento dos reciclaveis no galpao

Osreciclaveis coletados em toda a universidade sdo encaminhados para armazenamento
centralizado no galpdo da CMA, situado no campus de Ondina, em Salvador. Nesse local, os
materiais sdo pesados de acordo com a unidade que os descartou e acondicionaaeatEm ba
a mleta pela cooperativa (Figura)4

Figura 42: Armazenamento de reciclaveis no galpao da CMA

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025
7.4.1.1.5. Entrega dos residuos para reciclagem

Apés a etapa de armazenamento, 0os materiais reciclaveis sdo destibadpsrativa de
Recicladores de Lixe Cooperlix, por meio de doacao, garantindo sua adequada reciclagem e
promovendo a inclusédo socamdmica dos catadores (Figu®) 4

Em 2025, a UFBA destinou mais de 53 toneladas (53.501,2 kg) de residuos reciclaveis
paa reciclagem (Grafico 1). A maior parte foi composta por papel/papeléo, representando cerca
de 86,2% do total (46.093,6 kg). Plasticos e metais corresponderam a aproximadamente 7,7%
(4.116,5 kg), enquanto vidros representaram cerca de 6,2% (2.883,1 kg).

As unidades que mais contribuiram foram Instituto de Saude Coletiva (ISC) (7.087,6 kg),
Biblioteca Central (3.931,9 kg), Restaurante Universitario (RU) (3.151,8 kg), Sdo Lazaro
(3.020,2 kg), Escola Politécnica (2.195,70 kg) e-Redtoria de Pesquisa e P8saduacdo
(PRPPG) (2.015,6 kg). Quanto a distribuicdo mensal, abril deste@ocamo 0 més com maior

51



volume de residuos destinados a reciclagem, com 7.154,7 kg, seguido de julho (6.409,7 kg) e
fevereiro (6.229,7 kg). Desde o inicio do programa em 2012G#286, a UFBA ja doou
aproximadamente 547,4 toneladas de materiais reciclaveis para cooperativas.

Figura 43: Recolhimento de reciclaveis no galpao pela cooperativa Cooperlix

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
7.4.1.1.6. Resultados obtidos
Figura 44: Totais anuais deresiduos reciclaveis encaminhados para cooperativas de reciclagem de 2013 a
2025
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Fonte: Acervo CMA/ SUMAI (2025)
7.4.1.1.7. Indicadores

A UFBA realiza a coleta seletiva por meio de um contrato com uma empresa terceirizada
de limpeza. Os custos ja estéo inclusos nas medi¢cdes mensais da empresa. Para estimar a parce
especifica relacionada ao programa Recicle UFBA, consigeraucusto aral da locagéo do
veiculo e dos dois colaboradores dedicados a essa atividade, conforme detalhado nt?Quadro

Quadro 12: Indicadores financeiros da coleta seletiva

Periodo Custo do

. Custo mao de obra| Custo total 205 Custo/a | Custo/per
veiculo

luno?! capita?

R$ 348.927,37 | R$ 7,34 R$ 6,52

Janeiro alezembr®2025 R$ 130.710,61 R$ 218.216,75

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025

! considerando o total de 39.308 estudantes matriculados de graduacéo e 8.25fatiupgsio na UFBA
= 47.564 pessoas (Fonte: UFBA em Numeros, 2025).

2 Considerando dotal de 47.564 estudantes, 3.018 docentes, 2.970 técnicos administrativos = 53.552
pessoas (Fonte: UFBA em NUmeros, 2025).
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7.4.1.2 Coleta e reciclagem de lampadas fluorescentes

A Universidade Federal da Bahia enfrenta o desafio da gestdo de lampadas usadas,
especialmente as fluorescentes, que contém vapor de mercurio, classificadas como residuos
perigosos pela norma ABNT N° 10.004/2004. O manuseio inadequado desses residuos €
corsiderado crime ambiental pela Lei Federal N° 9.605/1998. A Politica Nacional de Residuos
Solidos (Lei Federal 12.305/2010) impde a logistica reversa para lampadas, mas os grandes
geradores, como a UFBA, precisam contratar empresas especializadas parkarte des
adequado.

A CMA/SUMAI recebeu 2.128 unidades em 2025, com destaque para a o Ponto de apoio
da manutencao (Base RCS Canelgd93 unidades), Biblioteca Central (246 unidades),
Instituto de Quimica (245 unidades) e a Faculdade de Odontologia (21&des)idEsse
quantitativo se encontra armazenado em contéineres especificos no aguardo da destinacgéao final
ambientalmente adequada (Figu#8). Atualmente, a CMA esta planejando o0 processo
licitatério para contratacdo de uma nova empresa licenciada anhbiemi para o
recolhimento, tratamento e reciclagem desse tipo de residuo

Figura 45: Lampadas para descarte no galpdo d8UMAI .

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

O programa de coleta e reciclagem de lampadas fluorescentes vem alcangcando bons
resultados ao longo dos anos, evitando o descarte incorreto de grande quantidade desse residu
perigoso.

A UFBA, por meio daSUMAI, tem substituido gradualmente lampadasrélscentes
por LEDs desde 2021, em parceria com a Coelba, visando reduzir descartes e eliminar residuos
perigosos conforme a Politica Nacional de Residuos Sélidos (Lei n°® 12.305/2010)

7.4.1.3 Coleta e reciclagem de pilhas e baterias

Para descarte das pilhas e hate a CMA disponibiliza pontos de entrega voluntaria
(PEVs), tanto para as usadas na propria universidade como para aquelas provenientes da
comunidade académica e do entorno. Atualmente, encesram funcionamento 32 pontos
de coletas. Esses pontoso séompostos por coletores laranja, com capacidade de 50 L,
devidamente identificados por meio de adesivos e banners posicionados acima do coletor
(Figura46).
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Figura 46: Coletores para descarte de pilhas e baterias da UFBA
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

O gerenciamento dos residuos na UFBA envolve o descarte adequado pela comunidade
nos coletores disponibilizados, a coleta, o transporte, a triagem, a limpeza, a pesagem e o
acondicionamento das pilhas e baterias em sacos plasticos e caixas d@le, papelcomo seu
armazenamento no galpdo da CMA (Figdira

Figura 47: Acondicionamento de pilhas e baterias para envio a reciclagem

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

Os materiais recolhidos, pilhas e baterias usadas, sdo encaminhados por meio de logistica
reversa para o programa Descarte Green Pilhas e Baterias, gerenciado pela Green Eletron e
financiado pela Associacdo Brasileira da Industria Elétrica e EletroniddNEE. A UFBA
paga apenas pelo servigco de coleta e transporte do residuo até a sede do programa em S&o Pau
e pelo certificado de destinacdo ambientalmente adequada do material. No ano de 2025, foi
encaminhado um total de 401,6 kg de pilhas e bateriastfzaamento e reciclagem através
desse programa figura 48 mostra os quantitativos encaminhados para reciclagem desde o
ano de 2014, quando teve inicio o programa de coleta e reciclagem de pilhas e baterias da
UFBA.
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Figura 48 Peso de pilhas e bateriasnviadas para reciclagem entre os anos de 2014 e 2025
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
7.4.1.4 Coleta e reciclagem de cartuchos e toners

A UFBA utiliza cartuchos e toners em grande quantidade em suas atividades
administrativas e académicas. Parte desses ressdmodescartados por meio da logistica
reversa, realizada pela empresa de manutencdo de impressoras, Escrita Comércio e Servigos
LTDA. Os demais sao doados a Cooperlix, que os encaminha para reciclagem em uma empresa
receptora em Salvador (BA).

A figura 49 mostra os quantitativos encaminhados para reciclagem pela UFBA nos
altimos anos, totalizando 3.488 unidades de cartuchos/toners no periodo de 2014 a 2025. Em
2025, foram destinadas 158 unidades através da cooperativa parceira. Esse total ndo inclui o
materal que é destinado através da empresa Escrita, o qual é coletado diretamente nas unidades,
no momento da substituigdo do toner usado pelo novo.

Figura 49: Cartuchos e toners usados que foram encaminhados para reciclagem entre os anos de 2014 e
2025
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
7.4.1.5 Coleta e reciclagem de 6leo vegetal residual

A UFBA implantou, em 2015, o Programa de Reciclagem de Oleo Vegetal Residual
(PROVER) com o objetivo de mitigar os impactos ambientais decorrentes do descarte
inadequado de oOleo deozinha. O programa contempla os restaurantes e cantinas da
universidade, bem como doacdes da comunidade académica e do entorno, sendo renovado
anualmente.
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A coleta do 6leo vegetal residual é realizada pela cooperativa Camapet, responsavel pelo
prétratameéto do material e pelo transporte até a unidade da Rede Social Oleo Bahia,
localizada em Camacari (Figub8). Apos o prératamento, o 6leo é comercializado com a
Petrobrds para a producdo de biocombustiveis e a renda obtida é distribuida entre as
coopeativas participantes da redétualmente, a CMA disponibiliza dois pontos de
recebimento de residuos de Oleo vegetal nas unidades da UkiBWai e Escola de
Administracéo

Figura 50: Coleta de 6leo vegetal residual no galpao pela cooperativa Camapet

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

A Figura51 apresenta os guantitativos anuais doados, tanto pelas cantinas quanto pela
comunidade académica e externa. Desde o inicio do programa, a UFBA ja destinou mais de 6
toneladas (6.528,40 kg) de 6leo vegetal resigaed a reciclagem. Em 2025, foram coletados
177,7 kg de éleo residual através da cooperativa parceira.

Figura 51: Quantidade de 6leo vegetal residual doado entre os anos de 2015 e 2025
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

Analisando o Gréfico 4, verifieae que, no ano de 2022, foram encaminhadas para a
reciclagem mais de 3 toneladas de 6leo vegetal residual através do PROVER. Esse volume
expressivo devse, em sua maior parte, a uma coleta pontual realizada na Escola Politécnica,
proveniente da planta de diesel desativada, que resultou na destinacdo de 3.168,6 kg desse
residuo.
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Observase ainda que, exceto no ano de 2022, os quantitativos de 6leo vegetal residual
doados apresentam uma reducdo significativappésiemia de Covid 19. Isso se deve,
principalmente, ao fechamento de diversas cantinas ao longo dos anos e a desativagdo de algun:s
pontos de entrega voluntéria nas unidades. Para 2026, esté prevista a reativacdo de 5 (cinco)
pontos de doacao, bem como a retomada do contato com cantinasltquemva operar,
visando ampliar a adesao ao programa e assegurar a destinacao final ambientalmente adequad:
desse residuo

7.4.2. Manejo e conservacao da fauna

Desde 2015, a UFBA desenvolve o Projeto de Controle e Monitoramento da Populacéo
de Caes e Gatos, unparceria da CMABumaicom o Hospital de Medicina Veterinaria
(HOSPMEV). O projeto busca promover o bestar dos animais comunitarios nos campi,
monitorar zoonoses e controlar o crescimento populacional por meio de castracbes e
vacinacles, além de realizacbes educativas contra mdretos e abandono. O objetivo
principal é garantir um ambiente seguro e harmonico entre a comunidade UFBA e os animais
comunitarios, protegendo as pessoas dos riscos relacionados a doencas e acidentes, ao mesm
tempo em queespromove o cuidado e a protecdo desses animais

7.4.2.1 Principais acdes desenvolvidas
7.4.2.1.1. Monitoramento da populagéo de cées e gatos

Anualmente, realizae o levantamento populacional de animais skmiciliadosno
campusda Universidade Federal da Bahia (UFBA), integrando o monitoramento sistematico
do Projeto de Controle e Monitoramento Populacional de Caes e Gatos Comunitérios. A
metodologia adotada compreende Vvisitas programadas as unidades académicas e
administrativas contagem direta de todos o0s animais avistados e coleta de dados
qualitativos/quantitativos junto a diretores, servidores e comunidade, abrangendo individuos
semidomiciliados e em transito no entordofigura 52ilustra a evolucéo do quantitativo entre
2015 e 2025, registrando animais no ano corrente, o que subsidia planejamento de castracdes,
vacinacgoes e acdes de manejo populacional

Figura 52 Censo dos animais serrdomiciliados na UFBA
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Fonte: CMA/SUMAI (2025)

A implementacdo do Programa de Controle e Monitoramento Populacional de Cées e
Gatos Comunitarios na UFBA resultou em estabilizag&o populacional, com reduc¢éo gradual do
namero de animais serdomiciliados desde 2019, demonstrando a eficacia das intergencoe
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integradas de castracao, vacinagao, monitoramento soroepidemiolégico e campanhas de adogac
responsavel. A interrupcdo do censo anual entre -202Q justificase pelas restricoes
impostas pela pandemia de COVID, limitando visitas presenciais as uniesécadémicas.

Nos anos de 2023 e 2025, obseseadeclinio significativo no quantitativo total, atribuivel aos
mutirbes de esterilizacdo cirargica e adocOes -beredidas. Ressalte, contudo, a
possibilidade de subnotificacdo decorrente de omissGesdeelaracbfes das unidades
académicas e administrativas, o que pode subestimar a contagem real

7.4.2.1.2. Procedimentos veterinarios

Castracdo

O Programa estabelece articulacdo estratégica com o Hospital de Medicina Veterinaria
(HOSPMEV), responsavel pela execucdoniée das esterilizacdes cirargicas, como
orquiectomia e ovariohisterectomia, enquanto a Coordenacdo de Meio Ambiente e
Sustentabilidade SUMAI) arca com 0s insumos cirdrgicos, medicamentos anestésicos e
profilaticos. Apos o procedimento, os animais saotegrados as unidades académicas de
origem, com readmissdo programada ao HOSPMEV para monitorizacao -dpepagdrio,
guando clinicamente indicado.

Entre 2016 e 2025, foram realizadas 170 castracfes, com 17 intervencdes registradas em
2025. Além do contile reprodutivo, o programa oferece assisténcia clinica integral, exames
complementares, cirurgias eletivas e vacinagao, resultando na estabilizacdo populacional e
elevacgdo dos indicadores de saude e-bstar animal nos campi da UFBA.

A figura 53 a seguir evidencia declinio acentuado nas castracdes de 2023 a 2025,
justificado pelo mutirdo intensivo na Escola de Belas Artes (2023) e pelo efeito cumulativo das
campanhas anteriores, que reduziram substancialmente o contingente de animais intactos,
otimizando a eficiéncia das intervencdes subsequentes

Figura 53: Castra¢é@o dos animais semilomiciliados na UFBA
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

Muitos dos animais castrados em 2025 foram adotados gragas as campanhas realizadas
para incentivar a adogao
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Figura 54: Filhotes que foram abandonados e posteriormente adotados

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

Atendimento clinico

Os animais sdo encaminhados ao HOSPMEYV para realizacdo de exames e atendimentos
clinicos mediante solicitacdo formal da Coordenacaop @presentacdo de documento
assinado. Nesses casos, sdo acompanhados por representantes da unidade de origem e pc
estagiario de Medicina Veterinaria, o que garante a continuidade do cuidado e o registro
adequado das informacdes clinicas. Os atendimedba®alizados de acordo com a demanda,
porém sujeitos a limitacdo de vagas disponiveis no hospital, o que pode restringir o nimero de
animais assistidos em determinados periodos.

Ainda assim, observse que, em 2025, o numero de atendimentos aumentoelaggéo
aos anos anteriores, indicando maior adesdo das unidades ao programa e crescente
reconhecimento da relevancia da salde e dedstan animal no contexto universitario. Esse
incremento também reflete uma melhor organizacdo do fluxo de encaminhamento
agendamento entre a CMA e o HOSPMEYV, permitindo utilizar de forma mais eficiente as vagas
e 0S recursos assistenciais disponiveis

Figura 55: Amy e Favinha em consulta no HOSPMEV

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
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Ao todo, foram realizados 86 atendimentos no Hospital de Medicina Veterinaria da
UFBA (HOSPMEV). Desses, 17 intervencdes foram destinadas a consukaseparias
para esterilizacdo cirdrgica, estimuladas por campanhas especificas, e 10 atendimentos
dedcados a imunoprofilaxia vacinal. Complementarmente, executsgatonsultas de rotina,
atendimentos especializados e emergéncias clifidagura 56organiza as atividades em trés
categorias principais, abrangendo integralmente as acfes assisteseai®ialas ao longo
do ano.

Figura 56: Principais atendimentos realizados nos cées e gatos em 2025
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
7.4.2.1.3. Abandono de Animais nos campi da UFBA

O abandono de animais nas dependéncias da UFBA persiste como desafio significativo,
com picos durante periodos festivos e férias académicas, quando o fluxo de pessoas diminui.
Pontos cegos estruturais proximos a estacionamentos remotos, matas ciliares e setores
administrativos afastados, entradas secundarias sem controle de acesss eéaoéicadas
facilitam a entrada de individuos que descartam animais intactos, desprovidos de vacinacao e
em condi¢cdes sanitarias precarias, sobrecarregando o ecossistema do campus.

A auséncia de recursos para equipe especializada em vigilancia e noamajotamental
agrava o cenario, especialmente diante de animais ariscos que representam risco zoonético e de
agressividade para resgatadores. Apesar das limitacbes, o atendimento veterinario basico
assegura estabilizacdo clinica e profilaxia, mitigandoramsiissdo de zoonoses e
demonstrando compromisso institucional com a gestao populacional responsavel

Figura 57: Gatos abandonados no Campus de Sao Lazaro e Politécnica

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
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O Grafico 8 ilustra o numero de animais abandonadosinidade de ocorréncia, com
um total de 16 casos em 2025 e aproximadamente 219 registros acumulados desde 2016. Esse:
dados revelam a gravidade do problema e a ineficacia dos 6rgdos competentes em punir 0
abandono como crime ambiental (Lei n® 9.6058)99 implementar medidas preventivas no
municipio.

O abandono de animais compromete diretamente a salde ambiental, ao promover a
proliferacdo de pragas, acumulo de residuos organicos e transmissao de patdgenos para
ecossistemas urbanos, como fungos zooo®te bactérias resistentes. Sob a perspectiva da
saude unica, afeta a triade saude huraamaalambiental: animais atuam como reservatorios
de doencas, aumentando riscos a saude publica e sobrecarregando servicos veterinarios emn
instituicbes como a UFBAe outras universidades brasileiras, que enfrentam desafios
semelhantes

Figura 58: Quantidade de animais abandonados em 2025, separados por local
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Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)

Para mitigar esses desafios, a Comissédo de Meio Ambiente (CMAjn@ementado
campanhas educativas focadas na prevencdo do abandono de animais, no combate aos maus
tratos e na promocéao da adoc¢ao responsavel, alinhadas aos principios da saude Unica.

O Gréfico 9 evidencia o avanco: o numero de ado¢6es dobrou em 202and@l3 (3
cdes e 10 gatos). Apesar do progresso, esse guantitativo permanece insatisfatério ante o objetivo
de destinar lares adequados a maioria dos animais nos campi.

Por isso, a CMA, em parceria com o Hospital de Medicina Veterinaria (HOSPMEV) e
voluntarios, intensifica esforcos continuos para ado¢des responsaveis, reduzindo populactes
errantes, minimizando riscos zoondticos e preservando a salde ambiental urbana

Figura 59: Quantidade de animais adotados no ano de 2025
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Para incentivar a adocéo responsavel, o programa oferece aos novos tutores beneficios
essenciais: primeira consulta veterinaria gratuita, vacinagao vitalicia e castracdo dos animais,
reduzindo riscos de reproducéo descontrolada e transmissacndsexo

As campanhas de adocao sao divulgadas estrategicamente nas redes sociais, com forte
apoio de perfis de voluntarios e influenciadores locais, ampliando o alcance comunitario e
promovendo a saude Unica ao integrar{estar animal, humano e ambier{i@ura60).

Figura 60: Campanhas de adocao realizadas nas redes sociais

Fonte: Acervo CMA/SUMAI (2025)
7.4.2.1.4.  Ataques de animais

A Universidade Federal da Bahia (UFBA) enfrenta problemas recorrentes com animais
soltos em seus campi, incluindo ameacasagues a servidores, estudantes e visitantes. Em
2025, houve apenas um incidente registrado, na Faculdade de Arquitetura (FAU), com o
cachorro Negdo. Assustado e reativo, o animal adotou postura defensiva ao ser aproximado,
ameacando uma aluna. Pedai@tdo sua remocao do local, mas a UFBA nao tem estrutura
para realocdo ou abrigélo.

7.4.2.1.5. Defesa da Fauna Silvestre

No campus Ondina/Federacéo da UFBA, caracterizado por sua extensa area verde urbana,
diversas espécies de mamiferos, répteis, aves e anfillibanmau transitam diariamente,
desempenhando papéis cruciais no equilibrio ecologico e na cadeia alimentar local.

Essa fauna silvestre regula populagcbes de pragas, promove polinizacdo e dispersao de
sementes, e mantém a biodiversidade essencial pargosegebssistémicos, como controle de
vetores de zoonoses e ciclagem de nutrientes.

A Coordenacdo de Meio Ambiente (CMA), em parceria com o Setor de Animais
Silvestres e Exo6ticos (SASE) e o Nucleo Regional de Ofiologia e Animais Peconhentos da
Bahia (NOAP/BIO), executa acbes de resgate e reabilitacdo de fauna. Essas intervencdes
incluem manejo clinico de animais feridos, doentes ou em conflito com areas humanas,
preservando a integridade ecoldgica do campus
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